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KATA  PENGANTAR 

 

Laporan ini disajikan untuk memberikan informasi mengenai hal-hal 

yang telah dikerjakan selama tahun 2022 dalam bentuk Laporan Kinerja 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan yang 

meliputi rencana yang telah ditetapkan dan upaya-upaya yang telah 

dikerjakan, maupun hasil yang secara nyata telah dicapai untuk memenuhi 

terciptanya kepemerintahan yang baik (Good Governance) dalam pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian 

dan Pengembangan Kabupaten Pulang Pisau.  

Laporan Akuntabilitas yang telah tersusun ini selain dalam rangka 

memenuhi ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Instruksi Presiden Nomor 

: 07 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang 

merupakan tindak lanjut dari TAP MPR RI No. XI/MPR/1998 dan Undang-

Undang No. 28 Tahun 1999 yang keduanya mengatur tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme. Laporan Kinerja ini dimaksudkan untuk menginformasikan 

pengukuran keberhasilan kinerja dibandingkan dengan rencana yang telah 

dibuat/disusun dalam Rencana Strategis (RENSTRA) khususnya tahun 2022 

dalam kaitan dengan Rencana Strategis Perubahan Tahun 2018 – 2023. 

Meskipun Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, 

Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Pulang Pisau ini telah tersusun, 

namun demikian kami menyadari bahwa Laporan Kinerja ini masih banyak 

memerlukan penyempurnaan lebih lanjut dan kami akan terus melakukan 

perbaikan/penyempurnaan dalam rangka pengelolaan kepemerintahan yang 

lebih akuntabel, transparan dan partisipasi. Demikian dan terima kasih. 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

 Pada tahun 2022 ini, Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah,Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Pulang Pisau telah 

melaksanakan 14 (lima belas) kegiatan dengan 8 (Delapan) kegiatan 

merupakan indikator kinerja utama dalam mencapai 2 (dua) sasaran strategis 

Perangkat Daerah tahun 2022. Berdasarkan penilaian  sendiri (self 

assessment) atas realisasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahun 2022, 

menunjukkan rata-rata capaian kinerja dari 2 (dua) sasaran strategis yang 

telah ditetapkan adalah 83,33 % Nilai capaian kinerja dari ketiga sasaran 

strategis tersebut adalah sebagai berikut : 

No Sasaran 
Nilai Capaian 

Kinerja 

1 Meningkatnya kualitas  perencanaan dan 
Penganggaran  pembangunan daerah 

111,11 % 

2 Meningkatnya Hasil Penelitian dan Pengembangan 

Daerah yang dimanfaatkan untuk Mendukung 
Kebijakan Daerah 

55,55 % 

  

 Secara keseluruhan Bappedalitbang Kabupaten Pulang Pisau telah 

menganggarkan pembiayaan semua kegiatannya  sebesar Rp. 

9.666.275.733,00 dengan  realisasi  penyerapan  sebesar  Rp. 

9.293.291.867,00 atau capaian kinerja keuangan 96,14 % yang berarti masuk 

dalam kategori capaian “Berhasil”. 

 Demikian yang dapat kami sampaikan, terima kasih kepada semua 

pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan Laporan Kinerja 

Tahun 2022, semoga dengan Laporan Kinerja ini menjadikan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kabupaten 

Pulang Pisau  sebagai instansi yang transparan dan berakuntabilitas. Terima 

Kasih. 
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