Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

‘rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntapel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Pulang Pisau
selanjuftnya disebut Pihak Kesatu

Nama

PUDJIRUSTATY NARANG

Jabatan : Bupati Pulang Pisau

selaku

Pihak

a‘ltasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

\
P(esatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampira‘n perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak I?edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam r}bngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
BUPATI PULANG PISAU, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
| KABUPATEN PULANG PISAU,

PUDJIRUSTATY NARANG ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.

Pembina Tingkat I
\ NIP. 19681122 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya profesionalisme Aparatur - Indeks Profesionalitas 40
Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
Program Anggaran Keterangan
1 || Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4.016.134.001 APBD
2 ‘ Program Kepegawaian Daerah Rp 1.361.558.500 APBD
3 || Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 14.300.000 APBD

Total anggaran yang direncanakan untuk Rp 5.391.992.501
mencapai sasaran strategis

Pulang Pisan, Januari 2023

BUPATI PULANG PISAU, KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN RULANG PISAU,

PUDJIRUSTATY NARANG ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Pembina Tingkat I
NIP. 19681122 199803 1 006




