CASCADING JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN PULANG PISAU

Indikator Sasaran
Target Target
i Indikator ; g : Kondisi | Indikator
Isu Strategis Tujuan Indlikator Tujuan Sasaran Strategis ‘o kator Kincin Alasan Pemilihan Indikator Forrl?ula31 / Awal Kinerja
Tujuan Sasaran Penjelasan
(Tahun (Tahun Sasaran
2023) 2018) (Tahun
2023)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 14
Peningkatan Meningkatnya Indeks 40 Meningkatnya Indeks Meningkatnya kualitas|Nilai Indeks - 40
Tata kelola profesionalisme |Profesionalitas Kualitas Aparatur|Profesionalitas Aparatur Sipil Negara|Profesionalitas
Pemerintahan  |Aparatur Sipil|Aparatur  Sipil Sipil Negara melalui|Aparatur Sipil|melalui kualifikasi,|Aparatur Sipil
yang Baik Negara Negara kualifikasi, Negara kompetensi, kinerja dan|Negara dalam
kompetensi, kinerja disiplin dapat|website
dan disiplin meningkatkan kinerjalhttps://djasn.bkn.
organisasi go.id
Mengetahui:

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupateq Pulang Pisau,

ALFONSO

Pembina Tingkat I

YAS, S.P., M.A.P.

NIP 19681122 199803 1 006




CASCADING JABATAN ADMINISTRASI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN PULANG PISAU

Administrator Pengawas/JF
Target Target
4 Bl : Indikator | e s ; Indikator
Sasaran Strategis Indxl;zt:srl::glexja FF?e :?;l:;jn/ Kinerja Program Sasaran Indlk;:s;rl:ﬁ]ema F:;r?;;a:al n/ Kinerja Program Sub Kegiatan Anggaran
Sasaran Sasaran
(Tahun 2023) (Tahun 2023)
Terpenuhinya Persentase layanan |Persentase layanan 95% Program Tersusunnya Dokumen [Jumlah Dokumen|Renja 2024, 2 dokumen |Program Penyusunan 22.200.000
penunjang urusan |penunjang urusan Penunjang Perencanaan Perangkat|Perencanaan Perangkat|Renstra  2024- Penunjang Dokumen
pemerintahan pemerintahan Urusan Daerah Daerah 2026 Urusan Perencanaan
daerah yang daerah Pemerintahan Pemerintahan |Perangkat
memadai Daerah Daerah Daerah
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
Meningkatnya Indeks Kepuasan Hasil'Survei Indeks 80 Tersedianya Dokumen|Jumlah Dokumen|RKA, DPA 2 dokumen Koordinasi  dan 19.730.000
kualitas pelayanan |Masyarakat Kepuasan RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan Penyusunan
publik Masyarakat Laporan Hasil Laporan Hasil| Dokumen RKA-
Koordinasi Koordinasi Penyusunan| SKPD
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Dokumen _RKA-SKPD
Tersedianya Jumlah Laporan|Laporan realisasi| 13 dokumen Koordinasi  dan 40.595.000
Laporan Capaian Capaian Kinerja dan|fisik dan| Penyusunan
Kinerja dan Ikhtisar |Ikhtisar Realisasi|anggaran, Laporan Capaian
Realisasi Kinerja Kinerja  SKPD dan|laporan kinerja Kinerja dan|
SKPD dan Laporan [Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi
Hasil Koordinasi Koordinasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan |Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan|
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Tersedianya Gaji dan |Jumlah Orang yang|Gaji dan| 25 Penyediaan Gaji| 2.276.992.501
Tunjangan ASN Menerima Gaji  dan|tunjangan orang/bulan dan Tunjangan
Tunjangan ASN ASN
Tersedianya Laporan  |[Jumlah Laporan|Laporan 3 laporan Koordinasi  dan 2.400.000
Keuangan Keuangan Bulanan/|semester, Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/S |Triwulanan/ laporan Laporan
emesteran SKPD dan [Semesteran SKPD dan|keuangan Keuangan
Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Bulanan/
Penyusunan Laporan |Penyusunan  Laporan Triwulanan/
Keuangan Keuangan Bulanan/ Semesteran
Bulanan/Triwulanan/S|Triwulanan/ SKPD
emesteran SKPD Semesteran SKPD
Tersedianya Pakaian Jumlah Paket Pakaian|Jumlah paket 1 paket Pengadaan 42.479.800
Dinas beserta Atribut |Dinas beserta Atribut{yang disediakan Pakaian  Dinas
Kelengkapan Kelengkapan Beserta Atribut
Kelengkapannya
Terlaksananya Jumlah PegawailPNS yang 1 orang Pemulangan 2.500.000
Pemulangan Pegawai |Pensiun yang|pensiun Pegawai yang
yang Pensiun Dipulangkan Pensiun




Administrator Pengawas/JF
Target Target
! LA ; Indikator ) i ) Indikator
Sasaran Strategis Ind1ksaat:;rlzﬁler_)a F;:;r;;l:;: n/ Kinerja Program Sasaran lndlksa;:;rlz:mqa Fxﬁ;:;: n/ Kinerja Program Sub Kegiatan Anggaran
Sasaran Sasaran
(Tahun 2023) (Tahun 2023)
Terlaksananya Jumlah Orang yang|Pegawai yang 4 orang Program Bimbingan 30.900.000
Bimbingan Teknis Mengikuti  Bimbingan|mengikuti Penunjang Teknis
Implementasi Teknis Implementasi|bimtek Urusan Implementasi
Peraturan Perundang- [Peraturan Perundang- Pemerintahan |Peraturan
Undangan Undangan Daerah Perundang-
Kabupaten/ Undangan
Kota
Tersedianya Komponen [Jumlah Paket|Jumlah paket 1 paket Penyediaan 4.957.507
Instalasi Komponen Instalasilyang disediakan Komponen
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang| Listrik/Penerang
Disediakan an Bangunan
Tersedianya Peralatan [Jumlah Paket Peralatan|[Jumlah  paket| 1 paket Penyediaan 100.799.890
dan Perlengkapan dan Perlengkapan|yang disediakan Peralatan dan
Kantor kantor yang disediakan Perlengkapan
Kantor
Tersedianya Peralatan [Jumlah Paket Peralatan{Jumlah paket 1 paket Penyediaan 15.633.800
Rumah Tangga Rumah Tangga yang|yang disediakan Peralatan Rumah
disediakan Tangga
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan|Jumlah paket 5 paket Penyediaan 42.389.400
Logistik Kantor Logistik Kantor yang|yang disediakan Bahan  Logistik]
disediakan Kantor
Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang|Jumlah paket| 1 paket Penyediaan 20.000.000
Cetakan dan Cetakan dan|yang disediakan Barang Cetakan
Penggandaan Penggandaan yang| dan
disediakan Penggandaan
Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen|Jumlah 48 dokumen Penyediaan 3.600.000
Bacaan dan Peraturan |Bahan Bacaan dan|eksemplar surat Bahan  Bacaan
Perundang-undangan |Peraturan Perundang-|kabar dan Peraturan
Undangan yang]| Perundang-
Disediakan undangan
Tersedianya Jumlah Paket Bahan/|Jumlah paket| 4 paket Program Penyediaan 131.251.051
Bahan/Material Material yang|yang disediakan Penunjang Bahan/Material
Disediakan Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/
Kota
Terlaksananya Jumlah Laporan|Laporan fasilitasi| 1 laporan Fasilitasi 10.437.600
Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan Kunjungan Tamu
Tamu Tamu




Administrator Pengawas/JF
Target Target
¥ AN 3 Indikator Indikator
2 Indikator Kinerja Formulasi / Indikator Kinerja Formulasi /
Sasaran Strategis ; i i R inerj i
g Suiania Penjelasan SKme:ja Program Sasaran S Pagijelusen Kinerja Program Sub Kegiatan Anggaran
asaran Sasaran
(Tahun 2023) (Tahun 2023)
Terlaksananya Jumlah Laporan|Laporan 4 laporan Penyelenggaraan 241.428.840
Penyelenggaraan Rapat |Penyelenggaraan Rapat|penyelenggaraan Rapat Koordinasi
Koordinasi dan Koordinasi dan dan  Konsultasi
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD SKPD
Tersedianya Jumlah Unit Kendaraan|Kendaraan roda 1 unit Pengadaan 480.248.256
Kendaraan Perorangan Dinas atau|empat Kendaraan
Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Perorangan
atau Kendaraan Dinas |Jabatan yang Dinas atau
Jabatan Disediakan Kendaraan Dinas
Jabatan
Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel|Sofa set 1 unit Pengadaan Mebel 17.482.500
yang Disediakan
Terlaksananya Jumlah Laporan|Laporan 1 laporan Penyediaan Jasa 1.000.000
Penyediaan Jasa Surat |Penyediaan Jasa Surat|pengiriman Surat Menyurat
Menyurat Menyurat
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan|Laporan 1 laporan Penyediaan Jasa 122.027.296
Komunikasi, Sumber [Penyediaan Jasa|penyediaan jasa Komunikasi,
Daya Air dan Listrik  [Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik] dan Listrik
yang Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan|Laporan 1 laporan Penyediaan Jasa 8.120.000
Peralatan dan Penyediaan Jasa|penyediaan jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor  |Peralatan dan| Perlengkapan
Perlengkapan Kantor' Kantor
yang Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan|Laporan 1 laporan Penyediaan Jasal 256.686.560
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa|penyediaan jasa Pelayanan
Kantor Pelayanan Umum Umum Kantor
Kantor yang Disediakan
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan|Kendaraan roda 6 unit Penyediaan Jasa 122.274.000

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas
Jabatan yang|
Dipelihara dan

dibayarkan Pajaknya

empat dan rodal
dua

Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau

Kendaraan Dinas
Jabatan




Pengadaan ASN

Administrator Pengawas/JF
Target Target
A S p Indikator i S g g Indikator
Sasaran Strategis Indll;?g;ﬁfer‘] s F:;l?;i: n/ SKinex.ja Program Sasaran Indlksaat:;”rlzfexja F;;?;;:Z n/ Kinerja Program Sub Kegiatan Anggaran
asaran Sasaran
(Tahun 2023) (Tahun 2023)
Tersedianya Persentase layanan|Persentase layanan 95% Program Terlaksananya Jumlah Dokumen|Berkas usulf 100 dokumen |Program Koordinasi 30.000.000
kepegawaian yang|data kepegawaian Kepegawaian |Koordinasi Hasil kegiatan|pensiun Kepegawaian Pelaksanaan
akurat sertalyang akurat, serta Daerah Pelaksanaan Koordinasi Pelaksanaan Daerah Administrasi
terlaksananya pelaksanaan Administrasi Administrasi Pemberhentian
mutasi, mutasi, Pemberhentian Pemberhentian
kepangkatan, kepangkatan, dan|
pensiun yang sesuai|pensiun
ketentuan
Terkelolanya Sistem|Jumlah Dokumen Hasil|DUK, nominatif,| 3 dokumen Pengelolaan 50.000.000
Informasi Kepegawaian |Pengelolaan Sistem|rekapitulasi data Sistem Informasi
Informasi Kepegawaian |pegawai Kepegawaian
Terkelolanya DatalJumlah Dokumen Hasil|Berkas pegawai|l 525 dokumen Pengelolaan Data 17.500.000
Kepegawaian Pengelolaan Datalyang Kepegawaian
Kepegawaian diperbaharui
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil|Laporan data| 1 laporan Evaluasi Data, 10.000.000
Evaluasi Data,|Evaluasi Data,|kepegawaian Informasi dan
Informasi  dan Sistem|Informasi dan Sistem Sistem Informasi
Informasi Kepegawaian |Informasi Kepegawaian Kepegawaian
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil|Berkas  mutasi| 50 dokumen Pengelolaan 30.000.000
Mutasi ASN yang|Pelaksanaan Mutasi|pegawai Mutasi ASN
Meliputi Jabatan|Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi,|Tinggi, Jabatan
Jabatan Administrasi,|Administrasi, Jabatan
Jabatan Pelaksana dan|Pelaksana dan Mutasi
Mutasi ASN  antar|ASN antar Daerah
Daerah
Terlaksananya Jumlah Pengelolaan|Berkas usul| 450 dokumen Pengelolaan 60.000.000
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN |kenaikan Kenaikan
Kenaikan Pangkat| pangkat Pangkat ASN
ASN
Meningkatnya Karir|[Jumlah ASN Jabatan|ASN yang| 10 orang Fasilitasi 19.505.000
ASN Jabatan|Fungsional yang|dilantik ~ dalam Pengembangan
fungsional Mendapatkan Layanan|jabatan Karir dalam
Pengembangan Karir fungsional Jabatan
Fungsional
Terlaksananya Persentase layanan|Persentase layanan 95% Program Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil|Dokumen 1 dokumen |Program Penyusunan 30.040.000
pembinaan pegawai,|pembinaan pegawai, Kepegawaian Penyusunan Rencana|Penyusunan Rencanalkebutuhan Kepegawaian Rencana
pengembangan pengembangan Daerah Kebutuhan, Jenis dan|Kebutuhan, Jenis dan|pegawai Daerah Kebutuhan,
karier, dan status|karier, dan status Jumlah Jabatan|Jumlah Jabatan untuk Jenis dan
kepegawaian  yang|kepegawaian untuk Pelaksanaan|Pelaksanaan Pengadaan Jumlah Jabatan
sesuai ketentuan Pengadaan ASN ASN untuk
Pelaksanaan




Administrator Pengawas/JF
Target Target
; A ; Indikator ; Rt ; Indikator
Sasaran Strategis Indlksa:;);’::ﬁ'lerj g Fl‘:er:;;;asz n/ sKinerja Program Sasaran Indlksa;tz;lizleqa P:er:l?;is; n/ Kinerja Program Sub Kegiatan Anggaran
asaran Sasaran
(Tahun 2023) (Tahun 2023)
Terlaksananya Jumlah Dokumen|Laporan 2 dokumen Koordinasi dan 213.275.000
Koordinasi dan|Kegiatan Koordinasi|pelaksanaan Fasilitasi
Fasilitasi Pengadaan|dan Fasilitasi|pengadaan Pengadaan PNS
PNS dan PPPK Pengadaan PNS dan|pegawai dan PPPK
PPPK
Terlaksananya Jumlah Dokumen|Laporan 1 dokumen Pengelolaan 436.940.000
Pengelolaan Hasil Pengelolaan|pelaksanaan Promosi ASN
Pengembangan Promosi|Promosi ASN promosi ASN
ASN
Meningkatnya Jumlah  ASN  yang|Laporan 10 orang Peningkatan 31.914.000
Kapasitas ASN Meningkat pelaksanaan Kapasitas
Kapasitasnya ujian dinas, Kinerja ASN
laporan
pelaksanaan
ujian kenaikan
pangkat
penyesuaian
ijazah
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil|Laporan 1 dokumen Pelaksanaan 38.700.000
Pelaksanaan Penilaian|Pelaksanaan Penilaian|penilaian dan| Penilaian dan
dan BEvaluasi Kinerjaldan Evaluasi Kinerja|evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur Aparatur
Terlaksananya Jumlah  ASN  yang|Laporan 25 orang  |Program Pengelolaan 38.574.500
Pemberian Tanda Jasa|Diberikan Tanda Jasa |pelaksanaan Kepegawaian |Tanda Jasa Bagi
bagi ASN pemberian tanda Daerah Pegawai
jasa
Meningkatnya Disiplin[Jumlah  ASN  yang|Laporan 3 orang Pembinaan 23.410.000
ASN Mendapatkan pembinaan Disiplin ASN
Pembinaan Kedisiplinan|disiplin
Terlaksananya Jumlah Laporan HasillLaporan 1 laporan Pengelolaan 34.000.000
Pengelolaan Pengelolaan penyelesaian Penyelesaian
Penyelesaian Penyelesaian pelanggaran Pelanggaran
Pelanggaran  Disiplin|Pelanggaran Disiplin|disiplin Disiplin ASN
ASN ASN
Terlaksananya Persentase layanan|Persentase layanan 95% Program Terlaksananya Jumlah  ASN  yang|Laporan 20 orang  |Program Pengelolaan 11.950.000
pengembangan pengembangan Kepegawaian Pengelolaan Mendapatkan pengelolaan Kepegawaian Pendidikan
kompetensi pegawailkompetensi pegawai Daerah Pendidikan  Lanjutan|Pendidikan Lanjutan tugas belajar Daerah Lanjutan ASN
yang sesuai ASN
ketentuan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil|Laporan 3 dokumen Koordinasi dan 256.350.000
Koordinasi dan Kerja|Koordinasi dan Kerja|pelaksanaan Kerjasama
Sama Pelaksanaan|Sama Pelaksanaan|pendidikan dan Pelaksanaan
Diklat Diklat pelatihan Diklat




Administrator Pengawas/JF
Target Target
; Sl ; Indikator i o ; Indikator
Sasaran Strategis Indﬁ(;:;::;:erj & F;;:;;Z: n/ Kinexh‘ja Program Sasaran Indlléaiggrlz;nexja F;;;?;r:; n/ Kinerja Program Sub Kegiatan Anggaran
Sasaran Sasaran
(Tahun 2023) (Tahun 2023)
Terlaksananya Jumlah Laporan HasillLaporan data] 1 laporan Evaluasi Diklat 14.700.000
Evaluasi Diklat dan|Evaluasi Diklat dan|sertifikasi dan Sertifikasi
Sertifikasi Jabatan ASN [Sertifikasi Jabatan ASN |pelatihan Pejabat
kepemimpinan Fungsional
Terlaksananya Jumah Dokumen Hasil|Laporan data| 1 laporan Evaluasi Diklat 14.700.000
Evaluasi Diklat dan|Evaluasi Diklat dan|sertifikasi dan Sertifikasi
Sertifikasi Pejabat|Sertfikasi Pejabat|pelatihan Jabatan ASN
Fungsional Fungsional fungsional
Terpenuhinya Persentase ASN|Jumlah ASN yang| 55% Program Tersusunnya Jumlah Kebijakan |Laporan analisis| 1 dokumen [Program Penyusunan 14.300.000
pengembangan yang memilikijmemiliki sertifikat Pengembangan [Kebijakan Teknis Teknis dan kebutuhan Pengembangan |Kebijakan Teknis
sumber daya|sertifikat pendidikan|pendidikan dan Sumber Dayaldan Rencana Rencana diklat Sumber Daya |Dan Rencana
manusia  aparatur{dan pelatihan pelatihan dibagi Manusia Pengembangan Pengembangan Manusia Pengembangan
sipil negara yang jumlah ASN dikali Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis Kompetensi
sesuai ketentuan 100% Umum, Inti, dan Umum, Inti, dan Teknis Umum,
Pilihan bagi Pilihan bagi Inti, dan Pilihan
Jabatan Jabatan Bagi Jabatan
Administrasi Administrasi Administrasi
Penyelenggara Urusan|Penyelenggara Urusan Penyelenggara
Pemerintahan Pemerintahan Urusan
Konkuren, Perangkat |Konkuren, Perangkat Pemerintahan
Daerah Penunjang, |Daerah Penunjang, Konkuren,
dan Urusan dan Urusan Perangkat
Pemerintahan Umum |Pemerintahan Umum Daerah
yang Disusun Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum
Mengetahui:
Kepala Badan Kepegawaigh, Pendidikan dan Pelatihan
KabupatenfPulang Pisau,

ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Pembina Tingkat I
NIP 19681122 199803 1 006




