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Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pulang Pisau periode 2013-2018

memiliki visi:

1.

TERWUJUDNYA MASYARAKAT PULANG PISAU YANG DAMAI, MAJU,
BERKEADILAN, DAN SEJAHTERA

Secara spesifik penjelasan rumusan visi tersebut yaitu:

Terwujudnya Kabupaten Pulang Pisau yang Damai, yang dimaksud adalah
kondisi Kabupaten Pulang Pisau yang dapat menjamin rasa aman
masyarakat dan dunia usaha yang ditandai dengan terciptanya
ketenteraman dan ketertiban masyarakat didukung oleh peningkatan mutu
pengelola pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan yang baik
sebagai modal dasar untuk pembangunan berkelanjutan.

Terwujudnya Kabupaten Pulang Pisau yang Maju, yang dimaksud adalah
kondisi Kabupaten Pulang Pisau yang masyarakatnya semakin meningkat
kualitas sumber dayanya dan hasil-hasil pembangunan ditandai dengan

meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia (IPM).

. Terwujudnya Kabupaten Pulang Pisau yang Berkeadilan, yang dimaksud

adalah kondisi masyarakat Kabupaten Pulang Pisau yang tersebar di
seluruh wilayah Kabupaten Pulang Pisau tanpa memihak kepada
perorangan, golongan atau wilayah tertentu dapat secara nyata menikmati
pemerataan dari seluruh bidang pembangunan yang dilaksanakan di
Kabupaten Pulang Pisau dengan sumber pendanaannya baik melalui APBD
maupun APBN.

Terwujudnya Kabupaten Pulang Pisau yang Sejahtera, yang dimaksud
adalah kondisi masyarakat Kabupaten Pulang Pisau yang mampu bekerja

dan memperoleh pendapatan yang layak untuk memenuhi kebutuhan
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dasar, meliputi sandang, pangan, papan, memperooleh pelayanan

pendidikan dan kesehatan secara layak dan memadai.

Misi yang dinyatakan oleh Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pulang

Pisau periode 2013-2018 untuk mewujudkan visi yang akan dicapai dan

menguraikan upaya-upaya apa yang harus dilakukan. Adapun rumusan misi

untuk memberikan kerangka, sasaran, dan arah kebijakan yang akan dicapai

serta strategi yang akan ditempuh untuk mencapai visi.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka ditetapkan 7 (tujuh) misi:

. Percepatan dan Peningkatan Sarana dan Prasarana Wilayah, Tata Ruang
dan Pemukiman.

. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia.

. Peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui program ekonomi
kerakyatan.

. Peningkatan Produktivitas hasil pertanian (arti luas) dari agrobisnis menuju
agroindustri.

. Peningkatan kualitas sumber daya alam dan lingkungan yang
berkelanjutan.

. Mewujudkan aparatur pemerintah yang bersih, berwibawa, profesional, dan
akuntabel (Good and Clean Governance).

. Pemberdayaan organisasi keagamaan, sosial budaya, pemuda, dan

perempuan dalam pembangunan.

Berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati sebagaimana telah

dijelaskan di atas, maka akan diterjemahkan ke dalam tujuan dan sasaran

pembangunan selama 5 (lima) tahun ke depan. Adapun tujuan adalah

pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai

visi, melaksanakan misi dengan menjawab permasalahan pembangunan

daerah dan isu strategis pembangunan daerah. Sedangkan sasaran adalah

hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur,
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spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka

waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Tujuan yang ingin dicapai akan dijabarkan ke dalam sasaran-sasaran

pembangunan 5 (lima) tahunan Kabupaten Pulang Pisau Tahun 2013-2018,

sebagai berikut:

Sasaran pembangunan dari tujuan tersebut adalah:

a.
b.

C.

Pembangunan sarana dan prasarana wilayah
Pembangunan wilayah pemukiman
Menjaga kesesuai pembangunan dengan tata ruang

Sasaran pembangunan dari tujuan tersebut adalah:

Q 0 Q0 o Q

. Meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
. Meningkatnya melek huruf di masyarakat

Meningkatnya aksesbilitas pendidikan

. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
. Meningkatnya Usia harapan Hidup

Meningkatnya pelayanan keluarga berencana

. Menigkatnya keterampilan kerja masyarakat

Sasaran pembangunan dari tujuan tersebut adalah:

o Qo oo

Meningkatnya pendapatan masyarakat
Menigkatnya UMKM

Meningkatnya koperasi aktif
Menurunnya angka kemiskinan
Menurunnya tingkat pengangguran
Meningkatnya penanaman modal
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Sasaran pembangunan dari tujuan tersebut adalah:

a. Berkembangnya agroindustri
b. Meningkatnya produktifitas pertanian

Sasaran pembangunan dari tujuan tersebut adalah:

a. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan
b. Kualitas lingkungan hidup meningkat

Sasaran pembangunan dari tujuan tersebut adalah:

a. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah
b. Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah
c. Meningkatnya kualitas SDM aparatur pemerintah

Sasaran pembangunan dari tujuan tersebut adalah:

. Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan

a
b. Meningkatnya pemberdayaan di bidang agama
c. Meningkatnya kesetaraan gender

d

. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam melestarikan
budaya lokal

Keterkaitan antara visi, misi, tujuan, dan sasaran akan diperlihatkan pada tabel

5.1 seperti di bawah ini:
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Tabel 5.1
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran

Adapun keterkaitan antara misi, tujuan, sasaran, dan indikator sasaran

akan diperlihatkan pada tabel 5.1 seperti di bawah ini:

Visi: Terwujudnya Masyarakat Pulang Pisau yang Damai, Maju, Berkeadilan, dan

Sejahtera
Percepatan dan 1 Meningkatnya sarana dan prasarana
Peningkatan . antarwilayah
Mewujudkan sarana dan : -
Sarana dan . Pembangunan wilayah pemukiman yang
prasana wilayah serta Y Y
1 | Prasarana emukiman van 2 | berkelanjutan dan berwawasan
Wilayah, Tata pemuriman yang lingkungan
mematuhi tata ruang : p
Ruang dan 3 Menjaga kesesuai pembangunan
Pemukiman dengan tata ruang
4 Meningkatnya Indeks Pembangunan
Manusia (IPM)
5 Meningkatnya melek huruf di
masyarakat
Peninakatan Meningkatkan kualitas 6 | Meningkatnya aksesbilitas pendidikan
9 kualitgs Sumber pendidikan, kesehatan, 7 Meningkatnya kualitas pendidik dan
. dan daya saing tenaga kependidikan
Daya Manusia
masyarakat 8 | Meningkatnya Usia harapan Hidup
9 Meningkatnya pelayanan keluarga
berencana.
10 Meningkatnya keterampilan kerja
masyarakat
11 | Meningkatnya pendapatan masyarakat
Peningkatan 12 | Meningkatnya UMKM
kesejahteraan Pengembangan ekonomi
3 masyarakat untuk meningkatkan 13 | Meningkatnya Koperasi Aktif
melalui program | kesejahteraan
ekonomi masyarakat 14 | Menurunnya angka kemiskinan
kerakyatan
15 | Menurunnya tingkat pengangguran
16 | Meningkatnya penanaman modal
Peningkatan 17 | Berkembangnya agroindustri
Produktivitas
hasil pertanian Mengembangkan
4 | (artiluas) dari agribisnis menjadi 1g | Meningkatnya produktifitas pertanian
agrob_isnis agroindustri (arti luas)
menuju
agroindustri
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Visi: Terwujudnya Masyarakat Pulang Pisau yang Damai, Maju, Berkeadilan, dan

Sejahtera

Peningkatan Meningkatkan 1g | Meningkatkan kualitas pengelolaan
kualitas sumber pemberdayaan sumber sumber daya alam yang berkelanjutan
daya alam dan daya alam dan
lingkungan yang | keseimbangan 20 | Meningkatnya kualitas lingkungan hidup
berkelanjutan lingkungan
Mewujudkan 21 Meningkatnya akuntabilitas kinerja
aparatur _ pemerintah daerah
pemfenntah yang | Mewujudkan Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan
bersih, pengelolaan 22 keuanaan daerah
berwibawa, pemerintahan secara g
profesional, dan | transaparan, profesional, ) )
akuntabel (Good | dan akuntabel 23 Memngkatnya kualitas SDM aparatur
and Clean pemerintah
Governance)
Pemberdayaan 24 Meningkatnya peran serta pemuda
organisasi Mendorong partisipasi dalam pembangunan
keagamaan, organisasi keagamaan, 25 Meningkatnya pemberdayaan dibidang
sosial budayaq, sosial budaya, dan keagamaan
pemuda, dan organisasi pemuda 26 | Meningkatnya kesetaraan gender

erempuan dalam membangun
Z ala mpu daerah gu 97 Meningkatnya peran serta masyarakat
pembangunan dalam melestarikan budaya lokal

Berikutnya akan ditampilkan keterkaitan antara tujuan, sasaran, dan indikator.
Pada tabel 5.2 akan ditampilkan keterkaitan antara tujuan, sasaran, dan

indikator.

Setelah itu seluruh indikator tersebut akan dibuatkan target pencapaian mulai
dari tahun 2013 (kondisi awal) sampai tahun 2018 (kondisi akhir). Target
pencapaian terhadap indikator tersebut merupakan target yang harus dicapai
oleh setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang membidangi bidang
tersebut. Pada tabel 5.3 akan menampilkan sasaran dan indikator beserta target

pencapian per tahun terhadap indikator tersebut.
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Tabel 5.2

Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator

Percepatan dan Peningkatan
Sarana dan Prasarana Wilayah,
Tata Ruang dan Pemukiman

Mewujudkan sarana
dan prasana wilayah
serta pemukiman yang
mematuhi tata ruang

Meningkatnya sarana dan
prasarana antarwilayah

Persentase jaringan jalan dalam
kondisi baik (%)

Jumlah pelabuhan laut dan sungai
yang beroperasi

0 Sungai

0 Laut

KK pengguna air bersih

Pembangunan wilayah
pemukiman yang berkelanjutan
dan berwawasan lingkungan

Rumah tangga teraliri listrik

Rasio Rumah Layak Huni (%)

Rasio permukiman layak huni (%)

Menjaga kesesuai
pembangunan dengan tata
ruang

Ketaatan terhadap RTRW

Peningkatan kualitas Sumber
Daya Manusia

Meningkatkan kualitas

pendidikan, kesehatan,

dan daya saing
masyarakat

Meningkatnya Indeks
Pembangunan Manusia (IPM)

Indeks Pembangunan Manusia

(IPM)

Meningkatnya melek huruf di
masyarakat

Angka Melek Huruf

Meningkatnya aksesbilitas
pendidikan

Angka partisipasi Sekolah

[0 Usia 7-12

[0 Usia 13-15
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[0 Usia 16-18

Jumlah Perpustakaan

Meningkatnya kualitas pendidik

Guru yang memenuhi kualifikasi

7 S1/D-IV
dan tenaga kependidikan
Guru yang bersertifikasi
Usia Harapan Hidup
_ _ Angka Kematian Bayi
8 Memngkatnya Usia harapan Angka Kematian ibu melahirkan
Hidup
Cakupan Balita Gizi Buruk
mendapat perawatan
Meningkatnya pelayanan Keluarga Pra Sejahtera dan
9 .
keluarga berencana. Keluarga Sejahtera I
Meningkatnya keterampilan . .. . .
10 kerja masyarakat Tingkat partisipasi angkatan kerja
PDRB perkapita
Pengembangan 1 Menmgkztnya pendapatan ADHK (Juta Rp)
. . . masyarakat
Peningkatan kesejahteraan ekonomi untuk ADHB (Juta Rp)
masyarakat melalui program meningkatkan
ekonomi kerakyatan kesejahteraan Jumlah UMKM Aktif
masyarakat 12 Meningkatnya UMKM

0 Usaha Mikro
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[0 Usaha kecil

0 Usaha Menengah

13 Meningkatnya Koperasi Aktif Jumlah Koperasi Aktif
14 Menurunnya angka kemiskinan | Angka Kemiskinan
15 Menurunnya tingkat Tingkat pengangguran Terbuka
pengangguran
16 Meningkatnya penanaman Jumlah investor berskala nasional
modal (PMDN/PMA)
17 Berkembangnya agroindustri Jumlah usaha agroindustri
Pertanian
Padi (Kw/ha)
Jagung (Kw/ha)
Kedelai (Kw/ha)
Pening_katan l?roduktivitgs hasil Mer-lg_em_bangk_an. Ubi kayu (Kw/ha)
pertanian (arti luas) dari agribisnis menjadi 18 Meningkatnya produktifitas Pot .
agrobisnis menuju agroindustri | agroindustri pertanian (arti luas) eternakan
Sapi (ekor)
Babi (ekor)

Unggas (ekor)

Perkebunan

Karet (Ton/Ha)
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Kelapa Sawit (ton/ha)

Perikanan

Perikanan Tangkap (ton)

Pengolahan hasil perikanan (ton)

Perikanan Budidaya (ton)

Meningkatkan kualitas

Cakupan pengawasan terhadap

19 pengelolaan s1:1mber daya alam pelaksanaan AMDAL.
yang berkelanjutan
Status pencemaran
Meningkatkan [ Udara
Peningkatan kualitas sumber pemberdayaan sumber [ air
daya 1c)xlcxlxj. 1da1? ltlngkungan iayq aLam dan Hutan dan lahan yang
ang berkelanjutan eseimbangan ey
yans ) lingkungcmg 20 Meningkatnya kualitas terehabilitasi
lingkungan hidup Kebakaran Kawasan Hutan yang
tertangani
Lahan kritis
Tempat Pembuangan Sampah
persatuan penduduk
Mewujudkan aparatur Mewujudkan 21 Mempgkatnyq akuntabilitas Penilaian LAKIP
. . pengelolaan kinerja pemerintah daerah
pemerintah yang bersih, . - e
. . pemerintahan secara Meningkatnya akuntabilitas ..
berwibawa, profesional, dan 22 Opini BPK
transaparan, pengelolaan keuangan daerah
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akuntabel (Good and Clean
Governance)

profesional, dan
akuntabel

Meningkatnya kualitas SDM

Aparatur yang telah memenuhi
persyaratan pendidikan, pelatihan,
kepemimpinan

23 .
aparatur pemerintah [] Esselon II
[ Esselon III
[0 Esselon IV
24 Meningkatnya peran serta Jumlah organisasi kepemudaan
pemuda dalam pembangunan
rumah ibadah yang mendapatkan
Mend isinasi g5 | Meningkatnya pemberdayaan bantuan
endorong partisipasi g
o organisasig dibidang keagamaan lembaga keagamaan yang
Pemberdayaan organisasi keagamaan, sosial mendapatkan bantuan
keagamaan, sosial budayaq, bud d '
pemuda’ dan perempuan dalam u (IY-(I, -(In Persentase wanita dl lembaga
b organisasi pemuda . pemerintahan
pembangunan dalam membangun 2 Meningkatnya kesetaraan
daerah gender Partisipasi angkatan kerja
perempuan
Meningkatnya peran serta
27 masyarakat dalam melestarikan | Jumlah Organisasi Pelaku Budaya

budaya lokal
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Tabel 5.3

Target Tahunan Indikator Sasaran

Persentase jaringan jalan dalam o
kondisi baik (%) PU 65 % 68 72 75 78 75 75
) Jumlah pelabuhan laut dan .
prasarana antarwilayah
0 Sungai Dishub 21 22 23 25 25 27 27
0 Laut Dishub 2 2 2 2 3 3 3
KK pengguna air bersih PU 2.243 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 15.500
Rumah tangga teraliri listrik PU 21.640 23000 25000 27.000 29.000 30.500 30.500
Pembangunan wilayah pemukiman - .
yang berkelanjutan dan Rasio Rumah Layak Huni (%) PU 83 84 85 86 88 90 90
berwawasan lingkungan Rasio permukiman layak huni PU 30 35 40 45 50 50 50
(%)
Menjaga kesesuai pembangunan | ¢ o terhadap RTRW PU 100 100 100 100 100 100 100
dengan tata ruang
Meningkatnya Indeks Indeks Pembangunan Manusia
Pembangunan Manusia (IPM) (IPM) Bappeda 72,75 72,8 72,85 72,9 72,95 73 73
Meningkatnya melek huruf di Angka Melek Huruf Disdik 96,23 97 97,5 98 98,5 99 99
masyarakat
_ N Angka partisipasi Sekolah Disdik
Meningkatnya aksesbilitas 0 Usia 7-12 Disdik 9515 | 955 96 97 98 99 99
pendidikan
0 Usia 13-15 Disdik 84,83 85 86 87 88,5 90 90
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[ Usia 16-18 Disdik 50,63 55 60 65 68 70 70
Jumlah Perpustakaan KPAD 40 43 46 49 52 55 55
Meningkatnya kualitas pendidik Sf/g_ﬁ;mg memenuhi kualifikasi | p, 40 1405 1800 2100 2500 2900 3400 3400
dan tenaga kependidikan
Guru yang bersertifikasi Disdik
Usia Harapan Hidup Dinkes 71 71,7 72 72,2 72,4 72,6 72,6
Angka Kematian Bayi Dinkes 4,72 4,6 4,5 4,4 4,2 4 4
Meningkatnya Usia harapan Hidup | Angka Kematian ibu melahirkan | Dinkes 2 2 2 2 1 1 1
Cakupan Balita Gizi Buruk Dinkes 100 100 100 100 100 100 100
mendapat perawatan
Meningkatnya pelayanan keluarga | Keluarga Prc_[ Sejahtera dan KPPKB 30 28 2 25 23 20 20
berencana. Keluarga Sejahtera I
Meningkatnya keterampilan kerja Tingkat partisipasi angkatan Dinsosnaker 69.51% 70 70,5 71 79 73 73%
masyarakat kerja trans
_ PDRB perkapita Bappeda
Meningkatnya pendapaton ADHK (juta) Bappeda 6,85 6,90 7,00 7,20 7,30 7,50 7,50
masyarakat
ADHB (juta) Bappeda 13,60 13,75 13,80 13,85 13,90 14,00 14,00
Jumlah UMKM Aktif Disperindag | 4 353 4.570 4.680 4.790 4850 | 4.850
. kopUKM 4.460
Meningkatnya UMKM Disperindag
0 Usaha Mikro kopUKM 1.730 1.800 1.850 1.900 1.950 2.000 2.000
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Disperindag

0 Usaha kecil kopUKM 2.316 2,350 2.400 2.450 2.500 2.500 2.500
Disperindag
0 Usaha Menengah kopUKM 307 310 320 330 340 350 350
Meningkatnya Koperasi Aktif Jumlah Koperasi Aktif Eoli%eéﬁdag 106 120 130 140 160 275 275
Menurunnya angka kemiskinan Angka Kemiskinan Bappeda 5,25 5,1 4,9 4,7 4,5 4,3 4,3
Menurunnya tingkat pengangguran | Tingkat pengangguran Terbuka E;r;ssosnaker 2,59 % 2,50% 2,45% 2,30% 2,20% 2,20% 2,20%
. Jumlah investor berskala
Meningkatnya penanaman modal nasional (PMDN/PMA) Bappeda 10 11 12 13 14 15 15
Berkembangnya agroindustri Jumlah usaha agroindustri Distanak 1 3
Pertanian Distanak
Padi sawah (Kw/ha) Distanak 34,50 38,88 39,93 42,06 42,18 42,25 42,25
Jagung (Kw/ha) Distanak 30,15 31,17 31,43 31,62 31,68 31,70 31,70
. o Kedelai (Kw/ha) Distanak 12,10 12,67 12,67 12,70 12,71 12,72 12,72
Meningkatnya produktifitas
pertanian (arti luas) Ubi kayu (Kw/ha) Distanak 118,30 118,38 118,38 118,39 118,39 118,39 118,39
Peternakan Distanak
Sapi (ekor) Distanak 10.489 10.600 11.000 11.500 12.300 13.000 13.000
Babi (ekor) Distanak 7.815 7.950 8.200 9.000 9.500 10.000 10.000
Unggas (ekor) Distanak 1.083.521 1.10000.0 1.2000.00 1.3000.00 1.4000.00 1.5000.00 1.5000.00
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Perkebunan Disbunhut
Karet (Ton/Ha) Disbunhut 0,7 0,7 0,8 0,8 0,9
Kelapa Sawit (ton/ha) Disbunhut 2,15 2,5 3 3.4 3,7 4 4
Perikanan DKP
. 26.138,2
Perikanan Tangkap (ton) DKP 1801386 | 19638 | 21263 | 22.888 | 24.513 | 26.138 2
Pengolahan hasil perikanan DKP 831,96 1.313 1.554 1.795 2.036 | 2.036,21
(ton) 1.072
Perikanan Budidaya (ton) DKP 2.587,00 | g g0e 3.787 4.387 4.987 5.587 | 5.587,11
Meningkatkan kualitas Cakupan pengawasan terhada
pengelolaan sumber daya alam upan pengaw P | BLH 50% 55% 60% 65% 70% 70% 70%
. pelaksanaan AMDAL.
yang berkelanjutan
Status pencemaran BLH 100 100 100 100 100 100 100
[ Udara BLH 100 100 100 100 100 100 100
[ air BLH 100 100 100 100 100 100 100
Meningkatnya kualitas lingkungan i‘r‘;‘;‘;gfl‘i?alghan yang Disbunhut 5300 6000 6000 6000 6000 6000 | 35.300
hidup
Kebakaran Kawason Hutan Disbunhut 50ha | 100Ha | 100Ha | 100Ha | 100Ha | 100Ha | 100 Ha
yang tertangani
Lahan kritis (ribu ha) BLH 454 449 442 436 430 424 424
Tempat Pembuangan Sampah | 5, 1y 60,56% 65% 70% 75% 80% 85% 85%

persatuan penduduk
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Meningkatnya akuntabilitas kinerja

; Penilaian LAKIP Setda D C C C C CcC CcC
pemerintah daerah
Meningkatnya akuntabilitas Opini BPK DPPKAD W WDP | WDP | WTIP WTP WTP WTP
pengelolaan keuangan daerah
Aparatur yang telah memenuhi
persyaratan pendidikan, BKPP 203 238 270 302 334 376 376
Meningkatnya kualitas SDM pelatihan, kepemimpinan
aparatur pemerintah [ Esselon II BKPP 10 13 15 17 19 21 21
[ Esselon III BKPP 69 80 90 100 110 120 120
[ Esselon IV BKPP 124 145 165 185 205 235 235
Meningkatnya peran serta pemuda .
Jumlah organisasi kepemudaan | KESBANG 40 41 42 43 44 45 45
dalam pembangunan
mmfih lbalf“h pond Setda 49 53 56 59 62 65 65
Meningkatnya pemberdayaan mendapatkan bantuan
dibidang keagamaan
Lembaga keagamaan yang Setda 27 30 33 36 39 42 42
mendapatkan bantuan
Persen_tcxse wanita di lembaga KPPKB 5 5 5 6 6 7 7
pemerintahan
Meningkatnya kesetaraan gender — -
Partisipasi angkatan kerja KPPKB 58 59 62 63 64 65 65
perempuan
Meningkatnya peran serta L
masyarakat dalam melestarikan Jumlah Organisasi Pelaku Setda 1 3 6 8 9 10 10

budaya lokal

Budaya
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