POHON KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN PULANG PISAU
TAHUN 2023

Visi

Mewujudkan masyarakat Kabupaten Pulang Pisau yang inovatif, maju, berkeadilan dan sejahtera

\/

Misi
Mewujudkan aparatur pemerintah yang bersih, berwibawa dan profesional (Good and Clean Governance)

\/
= Tujuan __
Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik
Indikator Kinerja Utama
__ Indeks Reformasi Birokrasi (Target: CC)
V
__ Sasaran
Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Vi
__ Indikator Kinerja Utama

Indeks Kepuasan Masyarakat (Target: B)

\

Tujuan
Meningkatnya profesionalisme Aparatur Sipil Negara

A\

Indikator Kinerja Utama
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (Target: 40)

g

Sasaran
Meningkatnya kualitas Aparatur Sipil Negara melalui kualifikasi, kompetensi, kinerja dan disiplin

I,_\

Indikator Kinerja
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (Target: 40)
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