PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ENDAH WIDARTINI, S.H.

Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Badan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BADAN, SEKRETARIS ,
ALFONSO R S, S.P., M.AP. ENDAH WIDARTINI, S.H.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19681122 199803 1 006 NIP. 19810803 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terpenuhinya penunjang urusan|Persentase layanan penun-jang 95%
pemerintahan daerah yang memadai urusan pemerintahan daerah

2 Meningkatnya kualitas pelayanan publik |Indeks Kepuasan Masyarakat 80

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 82.525.000 APBD
Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.279.392.501 APBD

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 75.879.800 APBD

E Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 570.498.088 APBD

S Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 497.730.756 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 387.833.856 APBD
Daerah

i 4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 122.274.000 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah

Total anggaran yang direncanakan untuk Rp 4.016.134.001,00
mencapai sasaran strategis

Pulang Pisau, Januari 2023
KEPALA BADAN, SEKRETARIS ,
ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P. ENDAH WIDARTINI, S.H.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19681122 199803 1 006 NIP. 19810803 200604 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Data, Mutasi dan Kepangkatan
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Badan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BADAN, KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN
KEPANGKATAN,
ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P. ADE YOGA, S.H., M.A.P.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19681122 199803 1 006 NIP. 19830622 200801 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya mutasi, kepangkatan, dan|Persentase pelaksanaan mutasi, 95%
pensiun yang sesuai ketentuan kepangkatan, dan pensiun
2 Tersedianya data kepegawaian yang akurat{Jumlah laporan  pengelolaan 1 dok
informasi kepegawaian
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Rp 107.500.000 APBD
Kepegawaian ASN
2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 90.000.000 APBD
3 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 19.505.000 APBD
Total anggaran yang direncanakan untuk Rp 217.005.000
mencapai sasaran strategis
Pulang Pisau, Januari 2023

KEPALA BADAN,

ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Pembina Tingkat I
NIP. 19681122 199803 1 006

KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN
KEPANGKATAN,

==

—7
ADE PRAYO{A, S.H., M.A.P.
Pembina
NIP. 19830622 200801 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparah
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : KARTINA, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Karier dan Status Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Badan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

dan

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mene

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

'suai

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tan

jawab kami. L

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ey

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diper]

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari|2

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:

KEPALA BADAN, KEPALA BIDANG PEMBINAAN,

KARIER DAN STATUS
KEPEGAWAIAN,

ol

ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P. KARTINA, S.E., M.M.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat | |
NIP. 19681122 199803 1 006 NIP. 19800420 201001 2 01°
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3

1 Terlaksananya pembinaan pegawai,|Persentase layanan pembinaan 9506
pengembangan  karier, dan  status|pegawai, pengembangan karier,
kepegawaian yang sesuai ketentuan dan status kepegawaian

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Rp 243.315.000 APBD
Kepegawaian ASN

2 Mutasi dan Promosi ASN Rp 436.940.000 APBD

2 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 31.914.000 APBD

3 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 134.684.500 APBD
Total anggaran yang direncanakan untuk Rp 846.853.500

mencapai sasaran strategis

KEPALA BADAN,

ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Pembina Tingkat I
NIP. 19681122 199803 1 006

Pulang Pisau, Januari 2023|

KEPALA BIDANG PEMBINAAN,
DAN STATUS KEPEGAW.

e/

KARTINA, S.E., M.M.
Penata Tingkat I
NIP. 19800420 201001 2 017

[ER




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparai
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama : GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi ASN
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Badan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mer

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tar

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan e}
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pulang Pisau, Januari 2023
Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BADAN, KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI ASN,
ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P. GUSTA S, S.STP., M.ALP
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19681122 199803 1 006

NIP. 19850812 200312 1 0¢




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 =
1 Terlaksananya pengembangan kompetensi|Persentase layanan 95%

pegawai yang sesuai ketentuan pengembangan kompetensi|

pegawai

2 Terpenuhinya pengembangan sumber daya|Persentase ASN yang memilikil Spie

manusia aparatur sipil negara yang sesuai|sertifikat pendidikan dan|

ketentuan pelatihan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengembangan Kompetensi ASN Rp 297.700.000 APBD
2 Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 14.300.000 APBD

Total anggaran yang direncanakan untuk Rp 312.000.000

mencapai sasaran strategis

Pulang Pisau, Januari 2023

KEPALA BADAN,

ALFONSO ROYAS, S.P., M.A.P.
Pembina Tingkat I
NIP. 19681122 199803 1 006

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI ASN,

GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.]

NIP. 19850812 200312 1 001}

Penata Tingkat I




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASIM JUNEIDI, S.Kom.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Data, Mutasi dan Kepangkatan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEPANGKATAN, APARATUR AHLI MUDA,
~
ADE PﬁOGA, S.H., M.A.P. HASIM %iiEIDI, S.Kom.
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19830622 200801 1 011 NIP. 19810605 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya pengelolaan pensiun|Jumlah laporan hasil| 1 dok
pegawai pelaksanaan pensiun pegawai
2 Terlaksananya pengelolaan kenaikan Jumlah laporan hasil 1 dok

pangkat

pengelolaan kenaikan pangkat

KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN
KEPANGKATAN,

ADE PgOGA, S.H., M.A.P.

Pembina
NIP. 19830622 200801 1 011

Pulang Pisau, Januari 2023

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA,

A

HASIM IDI, S.Kom.

Penata Tingkat I

NIP. 19810605 201001 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : METTY ARIESY PUTRI, S.H.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Data, Mutasi dan Kepangkatan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEPANGKATAN, APARATUR AHLI MUDA,
ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P. METTY ARIESY PUTRI, S.H.
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19830622 200801 1 011 NIP. 19870325 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya mutasi ASN Jumlah laporan hasil 1 dok
pelaksanaan mutasi ASN antar]
unit kerja/instansi
2 Terlaksananya fasilitasi pengembangan|Jumlah laporan hasi.:l 1 dok
karir Jabatan Fungsional pelaksanaan fasilitasi

pengembangan karir jabatan
fungsional

KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN
KEPANGKATAN,

ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Pembina
NIP. 19830622 200801 1 011

Pulang Pisau, Januari 2023

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA,

(e

METTY ARIESY PUTRI, S.H.

Penata Tingkat I

NIP. 19870325 201001 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RIADY

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Data, Mutasi dan Kepangkatan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN,
KEPANGKATAN,
s
ADE P OGA, S.H., M.A.P. Y
Pembina Pengatur Tingkat I

NIP. 19830622 200801 1 011 NIP. 19760619 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya pengelolaan administrasilJumlah berkas usul kenaikan| 500 dok
pengusulan kenaikan pangkat pangkat yang diterima
Jumlah data digital pengusulan| 500 file
kenaikan pangkat yang
diunggah ke aplikasi SIASN
Jumlah pengisian data usulan| 500 keg
kenaikan pangkat pada aplikasi
SIASN
Pulang Pisau, Januari 2023
KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN PENGELOLA PEGAWAIAN,
KEPANGKATAN,
ADE PRA%A, S.H., M.A.P.
Pembina Pengatur Tingkat I

NIP. 19830622 200801 1 011

NIP. 19760619 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIANSYAH, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Data, Mutasi dan Kepangkatan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja

yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN PRANATA KOMPUTER AHLI
KEPANGKATAN, PERT,
ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P. SUP SYAH, S.Kom.
Pembina Penata Muda

NIP. 19830622 200801 1 011 NIP. 19880120 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 -

1 Terlaksananya kegiatan instalasi dan/atau|Jumlah  hasil pelaksanaan| 24 lap
peningkatan sistem operasi komputer/|kegiatan instalasi/ pening-katan|
perangkat lunak/sistem jaringan komputer]sistem

2 Terlaksananya deteksi dan/atau perbaikan|Jumlah  hasil pelaksanaan| 36 lap
kerusakan sistem operasi komputer deteksi/perbaikan kerusakan|

sistem

3 Terlaksananya pembuatan objeklJumlah laporan pembuatan 12 lap
multimedia kompleks dengan piranti lunak objek multimedia kompleks

dengan piranti lunak

B Terlaksananya persiapan peralatan videolJumlah kegiatan video, 5 lap
conference (vicon/streaming), monitoring|conference yang dipersiapkan
peralatan (audio, video, dan perangkat
jaringan), dan pengaturan layout

Pulang Pisau, Januari 2023

KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN
KEPANGKATAN,

ADE PRA:ZGA, S.H., M.A.P.

Pembina
NIP. 19830622 200801 1 011

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA,

SUP SYAH, S.Kom.

Penata Muda

NIP. 19880120 201503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INTAN MAYASARI, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Data, Mutasi dan Kepangkatan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN PRANATA KOMPUTER AHLI
KEPANGKATAN, PERTAMA,
ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P. INTAN MAYASARI, S.Kom.
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19830622 200801 1 011 NIP. 19800525 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya pengelolaan SIASN Jumlah pengelolaan kegiatan 4 keg
2 Terlaksananya pengelolaan data PNS Jumlah dokumen pengelolaan 4 dok
data PNS
3 Terlaksananya pengelolaan data PPPK Jumlah dokumen pengelolaan 1 dok
data PPPK
% Terlaksananya pengelolaan arsip manuallJumlah pengelolaan  data/| 850 data/
dan digital dokumen dok
S Terlaksananya pengelolaan websitelJumlah data/informasi yang| 5 data/
perangkat daerah diunggah informasi
Pulang Pisau, Januari 2023

KEPALA BIDANG DATA, MUTASI DAN
KEPANGKATAN,

ADE PRAYOGA, S.H., M.A.P.
Pembina
NIP. 19830622 200801 1 011

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA,

@ﬁm_ .

INTAN MAYASARI, S.Kom.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19800525 201001 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHRUJI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ENDAH WIDARTINI, S.H.
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
SEKRETARIS , KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN ASET,
ENDAH WIDARTINI, S.H. FAHRUJI, B.E.
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19810803 200604 2 012 NIP. 19821124 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terlaksananya Pengelolaan Keuangan|Jumlah Dokumen Pengelolaan 1 dok
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah

2 Terlaksananya Pengelolaan Aset Perangkat Jumlah Dokumen Pengelolaan| 1 dok
Daerah Aset Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.276.992.501,00 APBD

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 2.400.000,00 APBD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 100.799.890 APBD

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Rp 8.120.000,00 APBD
Kantor

5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 122.274.000,00 APBD
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Dinas Kendaraan Jabatan

6 Pengadaan Mebel Rp 17.482.500 APBD

7 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 480.248.256 APBD

Kendaraan Dinas Jabatan

Total anggaran yang direncanakan untuk
mencapai sasaran strategis

Rp 3.008.317.147,00

Pulang Pisau, Januari 2023

SEKRETARIS , KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET,
ENDAH WIDARTINI, S.H. FAHRU S.E
Pembina Penata Ti atl

NIP. 19810803 200604 2 012

NIP. 19821124 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MURNI ROSANI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ENDAH WIDARTINI, S.H.
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
SEKRETARIS , KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PERENCANAAN,
ENDAH WIDARTINI, S.H. MURNI ROSANI, S.E., M.M.
Pembina Penata

NIP. 19810803 200604 2 012 NIP. 19790506 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Penyusunan Dokumen|Jumlah dokumen perencanaan, 6 dok
Perencanaan, Penganggaran, dan Kinerja|penganggaran, dan  kinerja
Perangkat Daerah perangkat daerah
2 Terlaksananya pengelolaan administrasilJumlah dokumen kepegawaian| 2 dok
kepegawaian dan kelembagaan dan kelembagaan
3 Meningkatnya Kualitas Layanan Umuml|Indeks Kepuasan Masyarakat 80
dan Kepegawaian
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 22.200.000,00 APBD
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 19.730.000,00 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 40.595.000,00 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp 42.479.800,00 APBD
Kelengkapannya
5 Pemulangan Pegawai yang Pensiun Rp 2.500.000,00 APBD
6 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 30.900.000,00 APBD
Perundang-Undangan
7 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Rp 4.957.507,00 APBD
bangunan kantor
8 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 15.633.800,00 APBD
9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 42.389.400,00 APBD
10 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20.000.000,00 APBD
11 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 3.600.000,00 APBD
Perundang-undangan
12 Penyediaan Bahan/Material Rp 131.251.051,00 APBD
13 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 10.437.600,00 APBD
14 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 241.428.840,00 APBD
SKPD
15 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.000.000,00 APBD
16 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp 122.027.296,00 APBD
dan Listrik
17 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 256.686.560,00 APBD
Total anggaran yang direncanakan untuk Rp 1.007.816.854,00
mencapai sasaran strategis
Pulang Pisau, Januari 2023
SEKRET. s, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
IFTRENCANAAN 3
ENDAH ARTINI, S.H. MURNI ROSANI, S.E., M.M.

Pembina Penata

NIP. 19810803 200604 2 012 NIP. 19790506 200604 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURHAYATUN NUPUS, S.E.
Jabatan : Penyusun Program, Anggaran, dan Pelaporan
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI ROSANI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENYUSUN PROGRAM, ANGGARAN,
PERENCANAAN, DAN PELAPORAN,
MURNI ROSANI, S.E., M.M. NURHAYA NUPUS, S.E.
Penata Penata Muda Tingkat I

NIP. 19790506 200604 2 008 NIP. 19870315 201101 2 019



PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparah
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : SULISTYA AYU MALADJIM, S.H.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KARTINA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Karier dan Status Kepegawaian
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mens
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ey

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diper]

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari |2

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:

KEPALA BIDANG PEMBINAAN, KARIER DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUS

STATUS KEPEGAWAIAN, APARATUR AHLI MUDA,

e |

KARTINA, S.E., M.M. SULISTYA AYU MALADJIM, S|

Penata Tingkat I Penata

NIP. 19800420 201001 2 017 NIP. 19920420 201503 2 002

pt
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya pemberian pengharga-an|Jumlah laporan hasil 1|dok
dan tanda jasa bagi ASN pelaksanaan pemberian
penghargaan dan tanda jasa
bagi ASN
2 Terlaksananya pembinaan disiplin ASN Jumlah laporan hasil 1 [dok
pelaksanaan pembinaan disiplin
ASN
3 Terlaksananya Penyelesaian Pelanggaran|Jumlah Laporan Hasil 1 |dpk
Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN
4 Terlaksananya rotasi jabatan ASN Jumlah laporan pelaksanaan 1|dok
rotasi jabatan ASN
5 Tersedianya dokumen surat perintah/Jumlah dokumen surat perintah| 4|dok
pelaksana tugas dan pelaksana harian pelaksana tugas dan pelaksana
harian

Pulang Pisau, Januari 2023

KEPALA BIDANG PEMBINAAN, KARIER ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
DAN STATUS KEPEGAWAIAN, APARATUR AHLI MUDA,

e/

KARTINA, S.E., M.M. SULISTYA AYU MALADJIM, S/H.

Penata Tingkat I Penata

NIP. 19800420 201001 2 017 NIP. 19920420 201503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparai
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in

Nama : EVA HERVIANA, S.H., M.M.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi ASN
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mer
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tar
jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ey
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUS

KOMPETENSI ASN, APARATUR AHLI MUDA,

I

GUSTA S, S.STP., M.A.P. EVA HER A, S.H., M.M.

Penata Tingkat | Penata Tingkat I
NIP. 19850812 200312 1 001 NIP. 19840306 200903 2 04
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Terlaksananya Administrasi Pendidikan|Jumlah Laporan Administrasi 1 |dpk
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan ASN

2 Terlaksananya pendidikan dan pelatihan{Jumlah laporan hasil 1|dok
teknis/fungsional pelaksanaan pendidikan dan

pelatihan teknis/ fungsional
3

Terlaksananya Evaluasi Diklat dan|Jumlah Dokumen Hasﬂ( 1|dok
Sertifikasi Pejabat Fungsional Evaluasi Diklat dan

Sertifikasi Pejabat Fungsional

Pulang Pisau, Januari 2023

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI ASN, APARATUR AHLI MUDA,
qr P
GUSTA S, S.STP., M.A.P. EVA HERVIANA, S.H., M.M.
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19850812 200312 1 001 NIP. 19840306 200903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparai
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in
Nama : ELLY SRINIVISA AKIK, S.E., M.M.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

ket

Nama : GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi ASN
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

dan

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |[sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mene

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eyaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperl

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KOMPETENSI ASN, APARATUR AHLI MUDA,
GUSTA S, S.STP., M.A.P. ELLY SRINIVISA AKIK, S.E., M.M.
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19850812 200312 1 001 NIP. 19850506 200501 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya  pelatihan dasar dan|Jumlah laporan hasil] 2|(dok
kepemimpinan pelaksanaan pelatihan dasar]
dan kepemimpinan
2 Terlaksananya Evaluasi Diklat dan|Jumlah Laporan Hasil| 1|dok
Sertifikasi Jabatan ASN Evaluasi Diklat dan
Sertifikasi Jabatan ASN

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI ASN,

GUSTA S, S.STP., M.A.P.
Penata Tingkat I
NIP. 19850812 200312 1 001

Pulang Pisau, Januari 2023

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA,

Penata Tingkat I

NIP. 19850506 200501 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparai
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i1

Nama - ELIA, A.Md.
Jabatan : Analis Diklat
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi ASN
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mer
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taig
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan e
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari
Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS DIKLAT,
KOMPETENSI ASN,
N g
GUSTA S, S.STP., M.A.P. ELIA, A.Md.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat I

NIP. 19850812 200312 1 001 NIP. 19740503 200903 2 0C

|-

dan

suai

meah
L)

=1

1HEUNE

rﬁuasi
1kan

2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN PULANG PISAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 e

L Tersedianya dokumen telaahan staf tugas|Jumlah telaahan staf tugas| 21 dok
belajar biaya mandiri dan tugas belajar belajar biaya mandiri dan tugas

belajar

2 Tersedianya dokumen keputusan tugaerumlah dokumen keputusan| 20 dok
belajar biaya mandiri yang dikeluarkan

3 Tersedianya dokumen keputusan tugas|Jumlah dokumen keputusan 1|dpk
belajar yang dikeluarkan

- Tersedianya dokumen surat keterangan|Jumlah dokumen surat 5|dpk

sedang tidak melaksanakan tugas belajar

keterangan yang dikeluarkan

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KOMPETENSI ASN,

GUSTA
Penata Tingkat I

NIP. 19850812 200312 1 001

S, S.STP., M.A.P.

Pulang Pisau,

ANALIS DIKLAT,

ELIA, A.Md.

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19740503 200903 2 004

Januari 202

3




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparaj
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL QADIR ZAILANI, S.STP.
Jabatan : Analis Diklat
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

dan

ol

Nama : GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi ASN
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |[sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka mert
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

,..
&

1eah
L&)

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tamggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evTiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS DIKLAT,

KOMPETENSI ASN,

GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P. ABDUL QADIR ZAILANI, S.STP.
Penata Tingkat I Penata Muda
NIP. 19850812 200312 1 001 NIP. 19990115 202008 1 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1, 2 3 4
1 Terlaksananya pengelolaan administrasi|- Jumlah dokumen fasilitasil 2|dpk
dan fasilitasi kegiatan pelatihan dasar dan| dan koordinasi penyeleng-
pelatihan kepemimpinan garaan pelatihan dasar dan
pelatihan kepemimpinan
Jumlah Surat Tugas peserta 2|dpk
pelatihan dasar dan pelatihan|
kepemimpinan
2 Terlaksananya  pengelolaan  sertifikasil - Jumlah ASN yang memilikil 2500 prang
pelatihan dasar dan pelatihan| sertifikat pelatihan dasar
kepemimpinan Jumlah ASN yang memilikil 50 prang
sertifikat  pelatihan  kepe-
mimpinan sesuai jenjang
jabatan
3 Tersedianya laporan pelaksanaan|{Jumlah konsep laporan 2|diok
pelatihan dasar dan pelatihan|penyelenggaraan pelatihan dasar
kepemimpinan dan pelatihan kepemimpinan
Pulang Pisau, Januari 2043

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI ASN,

GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P.
Penata Tingkat I
NIP. 19850812 200312 1 001

ANALIS DIKLAT,

——m

ABDUL QADIR ZAILANI, S.ST

Penata Muda

NIP. 19990115 202008 1 00}




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparah
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PERNANDO JUN IVAN SITOHANG, S.STP.
Jabatan : Analis Pengembangan Kompetensi
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi ASN
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

dan

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mene

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eys
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dip€r

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari|2
Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS PENGEMBANGAN
KOMPETENSI ASN, KOMPETENSI,

GUSTA S, S.STP., M.A.P. PERNAND®O JUN IVAN S., S.81
Penata Tk.I enata Muda
NIP. 19850812 200312 1 001 NIP. 19970626 201908 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 e
1 Terlaksananya administrasi pengelolaan|Jumlah laporan pelaksanaan 1|diok
promosi ASN seleksi terbuka Jabatan|
Pimpinan Tinggi

2 Tersedianya bahan penyusunan dokumenIJumlah data pegawai yang 1
Analisis Kebutuhan Pendidikan dan|sudah dan belum mengikutil
Pelatihan pendidikan dan pelatihan

Pulang Pisau, Januari 202

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI,
KOMPETENSI ASN,
GUSTAVIANUS, S.STP., M.A.P. PERNANDO JUN IVAN S., S.STP,
Penata Tk.I Penata Muda

NIP. 19850812 200312 1 001 NIP. 19970626 201908 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARIZAL BURHANA FAIS, S.STP.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KARTINA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Karier dan Status Kepegawaian
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya |sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka memnéngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eyaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipdrlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pulang Pisau, Januari|2023
Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG PEMBINAAN, KARIER DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
STATUS KEPEGAWAIAN, APARATUR AHLI DA,
KARTINA, S.E., M.M. A S, S.STP.
Penata Tingkat | Penata

"

NIP. 19800420 201001 2 017 NIP. 19940821 201609 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 B
1 Tersedianya dokumen rencana kebutuhan,|Jumlah dokumen hasil| 1|dok
jenis dan jumlah jabatan penyusunan rencana kebutuhan
pegawai
2 Terlaksananya seleksi pengadaan ASN|Jumlah dokumen hasill 1|dok
yang selektif dan kompetitif pelaksanaan seleksi pengadaan
ASN
3 Terlaksananya peningkatan kapasitasjJumlah laporan pelaksanaan| 2|dok
kinerja ASN melalui ujian dinas dan ujian{ujian dinas dan ujian kenaikan
kenaikan pangkat penyesuaian ijazah pangkat penyesuaian ijazah
4 Terlaksananya penilaian dan evaluasilJumlah dokumen hasil| 1|diok
kinerja aparatur pelaksanaan  penilaian dan
evaluasi kinerja aparatur
5 Tersedianya dokumen pengangkatan danjJumlah dokumen pengang- 1{dok
pemberhentian dalam jabatan ASN katan dan pemberhentian dalam|
jabatan ASN
6 Terlaksananya pengelolaan usulan pejabatlJumlah dokumen usulan| 13 dok
struktural pejabat struktural

KEPALA BIDANG PEMBINAAN, KARIER
DAN STATUS KEPEGAWAIAN,

Guw/

KARTINA, S.E., M.M.
Penata Tingkat I
NIP. 19800420 201001 2 017

Pulang Pisau,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
MUDA,

APARA

ARIZAL BURHANA FAIS, S.STH.

Penata

NIP. 19940821 201609 1 001

Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpara

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SURYATI, S.Tr.IP.
Jabatan : Pengelola Penilaian Kinerja
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KARTINA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Karier dan Status Kepegawaian
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka me

sesuai
nengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tang

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eypaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

riukan

Pulang Pisau, Januari|2023
Pihak Kedua: Pihak Kesatu:
KEPALA BIDANG PEMBINAAN, KARIER DAN PENGELOLA PENILAIAN KINERJA,

STATUS KEPEGAWAIAN,

W/

KARTINA, S.E., M.M. SURYATI, S.Tr.IP.
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19800420 201001 2 017 NIP. 19990511 202108 2 0(




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya  pengelolaan  dokumen|Jumlah dokumen penilaian 1500
penilaian kinerja kinerja pegawai instansi dokl/data
2 Tersedianya laporan pengelolaan penilaian/Jumlah laporan pengelolaan 1[Lap
kinerja pegawai penilaian kinerja pegawai
Pulang Pisau, Januari 2023
KEPALA BIDANG PEMBINAAN, KARIER PENGELOLA PENILAIAN KINERJA,

DAN STATUS KEPEGAWAIAN,

W/

KARTINA, S.E., M.M. SURYATI, S.Tr.IP.
Penata Tingkat I Penata Muda
NIP. 19800420 201001 2 017 NIP. 19990511 202108 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Tersedianya dokumen perencanaanfJumlah dokumen perencanaan 3 dok
perangkat daerah

2 Tersedianya  dokumen  penganggaran|Jumlah dokumen pengang-garan| 2 dok
perangkat daerah

3 Tersedianya laporan permintaan datalJumlah laporan penyerapan| 12 dok
penyerapan anggaran dan pengendalian|anggaran
pembangunan daerah perangkat daerah

4 Tersedianya laporan kinerja perangkat{Jumlah laporan kinerja 1 dok
daerah

Pulang Pisau, Januari 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PERENCANAAN,

~

MURNI ROSANI, S.E., M.M.
Penata
NIP. 19790506 200604 2 008

PENYUSUN PROGRAM, ANGGARAN, DAN
PELAPORAN,

NURHAYA NUPUS, S.E.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19870315 201101 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AQLIAN SYAHBANA, S.STP.
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FAHRUJI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja

yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2023

Pihak Kedua:
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET,

Z

FAHRUJI, S.E. AQ

Pihak Kesatu:

BENDAHARA,

SYAHBANA, S.STP.

Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19821124 200901 1 002 NIP. 19960103 201808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya pengelolaan dokumen bukti|Jumlah dokumen bukti| 1495 dok
pengeluaran kas pengeluaran kas
2 Tersedianya dokumen surat perintah{Jumlah dokumen SPP yang| 100 dok
pembayaran disiapkan
3 Terlaksananya  pengelolaan  dokumen|Jumlah dokumen penyetoran| 190 dok
penyetoran pajak pajak
- Terlaksananya rekonsiliasi keuangan kelJumlah berita acara rekonsiliasi 2 dok
instansi terkait
5 Tersedianya laporan pertanggung jawaban|Jumlah laporan pertanggung| 12 dok
Bendahara Pengeluaran jawaban
Pulang Pisau, Januari 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BENDAHARA,
FAHRUJL S.E. AQ SYAHBANA, S.STP.

Penata Tinlgkat I
NIP. 19821124 200901 1 002

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19960103 201808 1 001




