LAPORAN SEMESTER I RENCANA AKSI TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN PULANG PISAU

INDIKATOR TARGET Fisik Keuangan Pemecahan
3 SASAR, y S o - 3 Masalah Ket.
No. AN KINERJA KINERJA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Anggaran Satuan | Target Marget | Realliasi | Copiion Targot o R Maaalah
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
a |Meningkatnya Indeks 35 Penunjang Urusan Rp 6.'768.945.739 100 Rp 3.384.472.871,50 | Rp 1.715.017.971 | 50,67
profesionalisme |Profesionalitas Pemerintahan
Aparatur Sipil Aparatur 8ipil
Neg Negara Kepegawaian Rp_ 6.748.166.539 Rp 3.384.472.871,50 | Rp 1.715.017.971 | 50,67
Program Cakupan layanan urusan| Rp 4,630.067.039 % 92 50 83,68 100 Rp 2.327.151.999,50 | Rp 1.490.169.656 | 64,03
Penunjang Urusan penunjang kegiatan|
P i I intahan
Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan|Persentase Capaian Kegiatan| Rp 91.792.100 %o 95 50 100 100 Rp 41.457.800 | Rp 20,233.000 48,80
Kabupaten/Kota Evaluasi Kinerja Perangkat|Perencanaan, Penganggaran,
Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen |Tersusunnya dokumen| Rp 24.066.800 | dok 2 1 1 100 Rp 10.000.000| Rp 3.520.,000 | 3520
Perencanaan Perangkat Daerah |perencanaan perangkat daerah
Koordinasi dan  Penyusunan|Tersusunnya dokumen anggaran| Rp 19.773.400 dok 2 1 3 100 Rp 5.899.000| Rp 5,034.800 | 8535
Dokumen RKA-SKPD perangkat daerah
Koordinasi dan  Penyusunan|Tersusunnya dokumen laporan| Rp 47.951.900 | dok 13 7 7 100 Rp 25.558.800| Rp 11,678.200 | 45069
Laporan Capaian Kinerja dan|capaian kinerja dan ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |realisasi kinerja
Administrasi Keuangan|Persentase Capalan Kegiatan| Rp 3.273.4485.739 % 90 50 100 100 |[Rp 1.636.472.870 | Rp 1.017.081.768 | 62,15
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan|Tersedianya anggaran| Rp 3.268.945.739 % 100 50 50 100 Rp 1.634.472.870| Rp  1.016.121.768 | 62,17
ASN pembayaran gaji dan tunjangan
ASN
Koordinasi dan  Penyusunan|Tersusunnya dokumen laporan| Rp 4.500.000 | dok 3 1 2 100 Rp 2.000.000| Rp 960,000 [ 4800
Laporan Keuangan|keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian|Persentase Capaian Kegiatan| Rp 98.184.600 % 92 S0 60,3 100 Rp 73.064.600 | Rp 68.970.000 | 94,40
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas|Tersedianya pakaian dinas beserta| Rp 69.000.000 | buah 47 47 38 81 Rp 69.000.000| Rp 68,970,000 | 99,96
Beserta Atribut Kelengkapannya |atribut kelengkapannya
Pemulangan Pegawai  yang|Tersedianya  anggaran  untuk| Rp 4.064.600 | orang 1 1 1 100 Rp 4.064.600| Rp - 0,00
Pensiun pemulangan pegawai yang|
pensiun
Bimbingan Teknis Implementasi|Tersedianya  anggaran untuk| Rp 25.120.000 | orang S 0 0 0 Rp -| Rp - 0
Peraturan Perundang-Undangan |mengikuti bimtek dan menerima
sertifikat
Administrasi Umum Perangkat|Persentase Capaian Kegilatan| Rp 541.070.200 % 100 50 885,75 100 Rp 253.715.776 | Rp 176.080.300 69,40
Daerah Administrasi Umum Perangkat
Raerah
Penyediaan Komponen Instalasi|Tersedianya komponen instalasif Rp 9.889.196 % 100 50 49 98 Rp 5.000.000| Rp 3.187.400 | 63,75
Listrik/Penerangan  Bangunan |listrik/penerangan bangunan
Kantor kantor
Penyediaan Peralatan Rumah|Tersedianya  peralatan  rumah| Rp 18.341.600 % 100 50 43 86 Rp 8.025.000| Rp 6.962,100 | 86,76
Tangga tangga
Penyediaan Bahan Logistik|Tersedianya  keperluan logistik| Rp 24.436.174 % 100 50 25 50 Rp 23.890.000| Rp 9.727.000 | 40,72
Kantor kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan|Tersedianya barang cetakan Rp 11,792,100 % 100 50 46 92 Rp 6.000.000| Rp 3.105.000 | SL75
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan|Tersedianya bahan bacaan Rp 7.200.000 % 100 50 50 100 Rp 3.600.000( Rp 1.440.000 | 4000
Peraturan Perundang-undangan
Penyediaan Bahan/Material Tersedianya bahan material| Rp 159.098.230 % 100 50 37 74 Rp 63.000.000{ Rp 39.561.800 [ 62,80
keperluan kantor
Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya fasilitasi| Rp 7.818.000 % 100 S0 47 94 Rp 3.750.000( Rp 2,249,100 [ 5998

kunjungan tamu




INDIKATOR TARGET Fisik Keuangan ve .1 | Pemecahan 2
; 3, R \ 3 — > 1 Ket,
No. SASARAN KINERJA KINERJA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Anggaran Satuan | Target T ree| Redlisasl| Capaiah Targel Realisasi Capaian Masalah
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Penyelenggaraan Rapat|Terlaksananya koordinasi dan| Rp 302.494.900 % 100 50 46 92 Rp 140.450.776| Rp 109,847.900 | 7821
Koordinasi dan Konsultasi SKPD |konsultasi
Penyediaan Jasa Penunjang|Persentase Capaian Kegiatan| Rp 490.979.400 % 100 50 81 100 Rp 253.923.450 | Rp 164.532.388 64,80
Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,|Tersedianya jasa komunikasi,| Rp 128.424.696 rek 5 5 5 100 Rp 70.056.098| Rp 42,648.748 | 60,88
Sumber Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan|Tersedianya jasa peralatan dan| Rp 7.020.000 % 100 50 25 50 Rp 3.400.000| Rp 1.530.000 | 45,00
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
Penyediaan  Jasa  Pelayanan|Tersedianya jasa Tenaga Kerja| Rp 355.584.704 | orang 14 14 13 92,86 Rp 180.467.352| Rp 120.353.640 | 66,69
Umum Kantor Harian Lepas
Pemeliharaan Barang Milik|[Persentase Capalan Kegiatan| Rp 134.595.000 % 94 50 s 100 |[Rp 68.517.504 | Rp 43.272.200 | 63,15
Daerah Penunjang Urusan|Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemecliharaan,|Tersedianya jasa pemeliharaan,| Rp 130.935.000 | unit 6 6 6 100 Rp 66.717.504| Rp 41,472,200 | 62,16
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak|biaya pemeliharaan dan pajak
Kendaraan Perorangan Dinas|kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Tersedianya biaya pemeliharaan| Rp 3.660.000 | tahun 1 1 0,5 50 Rp 1,800.000{ Rp 1.800.000 | 100,00
Sarana dan Prasarana Gedungfsarana dan prasarana gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya |kantor atau bangunan lainnya
Program Indeks Profesionalitas ASN Rp 2.118.099.500 | nilai 35 30 53,99 100 | Rp 1.057.320.872 | Rp _ 224.848.315 | 2127
Kepegawaian Pengadaan, Pemberhentian dan|Persentase Capaian Kegiatan| Rp 585,718.000 % 88 50 58,30 100 Rp 189.511.927 | Rp 65.109.315 34,36
Daerah Informasi Kepegawaian ASN Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN
Penyusunan Rencana|Tersusunnya dokumen kebutuhan| Rp 32.567.000 | dok 1 1 6] 0 Rp 13.250.000| Rp - 0,00
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah|pengadaan ASN
Jabatan untuk  Pelaksanaan
Pengadaan ASN
Koordinasi dan Fasilitasi|Terlaksananya fasilitasi| Rp 393.548.000 kali 3 1 0 0 Rp 94.987.927| Rp 20,164.409 | 21,23
Pengadaan PNS dan PPPK pengadaan pegawai
Koordinasi Pelaksanaan|Jumlah pegawai yang menerima| Rp 45.827.000 | orang 100 50 82 100 Rp 29.500.000| Rp 20.511.206 | 6953
Administrasi Pemberhentian keputusan pensiun
Pengelolaan  Sistem  Informasi[Jumlah ~ ASN  pada instansi| Rp 72.074.000 | orang | 3408 | 3408 | 3267 95,86 | Rp 36.074.000| Rp 16.617.700 [ 46,07
Kepegawaian pemerintah
Persentase  pemangku jabatan % 70 60 77 100
fungsional tertentu pada instansi
pemerintah
Persentase pemangku jabatan % 16 14 14 100
pelaksana pada instansi
pemerintah
Persentase pemangku jabatan % 14 12 9 75
struktural pada instansi
pemerintah
Pengelolaan Data Kepegawaian |Persentase pemutakhiran data| Rp 27.351.000 % 52 26 14 53,85 Rp 10.700.000| Rp 4.784.000 [ 4471
Aparatur Sipil Negara
Evaluasi Data, Informasi dan|Tersusunnya dokumen evaluasi| Rp 14.351.000 dok 1 0 0 0 Rp 5.000.000| Rp 3.032.000 | 60,64
Sistem Informasi Kepegawaian |data, informasi dan  Sistem
Informasi Kepegawaian
Mutasi dan Promosi ASN Persentase Capaian Kegiatan| Rp 834.267.100 % 90 50 68,30 100 Rp 580.719.945 | Rp 68.008.800 11,71
Mutasi dan Promosi ASN
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah rekomendasi mutasi yang| Rp 48.986.000 | lembar | S0 25 19 76 Rp 21.494.945| Rp 10,919,200 | 5080
dikeluarkan
Pengelolaan Kenaikan Pangkat{[Jumlah pegawai yang menerima| Rp 72.486.000 | orang | 450 | 225 352 100 Rp 44,325.000| Rp 28.467.900 | 06423
ASN keputusan kenaikan pangkat
Pengelolaan Promosi ASN Tersusunnya  dokumen  pola| Rp 712.795.100 | dok )} 0 0 0 Rp 514.900.000| Rp 28.621.700 | 5,56

pengembangan karier




INDIKATOR TARGET Fisik Keuangan Pemecahan
. SASARA ‘ < ; Masalah Ket.
No N KINERJA KINERJA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Anggaran Batuan | Target Torest| Realisasi | Copaian Target Realeasl S Masalat €l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Persentase  pemangku jabatan % 82 70 62,86 89,8
pimpinan tinggi pada instansi
pemerintah
Persentase pemangku jabatan % 82 70 86,75 100
administrator pada instansi
pemerintah
Persentase pemangku jabatan % 72 65 28,60 44 cashwvnﬂﬁ: masih
: : menggunakan
pengawas pada instansi SOTK lama
pemerintah
Pengembangan Kompetensi ASN |Persentase Capaian Kegiatan| Rp 506.529.400 % 92 50 24,10 48,20 | Rp 149.368.000 | Rp 75.546.200 50,58
Pengembangan Kompetensi ASN
Peningkatan Kapasitas Kinerja|Persentase pegawai yang Lulus| Rp 50.234.000 % 100 50 0 0 Rp 15.828.000| Rp 4.381,200 | 27,68
ASN Ujian Kenaikan Pangkat
Penyesuaian ljasah/Ujian
Dinas/Uji Kompetensi
Pengelolaan Pendidikan|Persentase pegawai yang| Rp 14.117.500 % 1,82 | 0,9 0,61 67,78 Rp 5.000.000| Rp 2.744.000 | 5488
Lanjutan ASN mengikuti  pendidikan  formal
lanjutan
Koordinasi dan Kerjasama|Terlaksananya  koordinasi  dan| Rp 355.226.300 kali 4 2 3 100 Rp 80.175.000| Rp 53.849.000 | 67,16
Pelaksanaan Diklat kerjasama kegiatan pembekalan
dan diklat
Evaluasi Diklat dan Sertifikasi|Persentase  pejabat  struktural| Rp 26.342.800 % 46 30 6,08 20,27 Rp 14.520.000( Rp 6.720.000 | 46,28
Jabatan ASN yang telah mengikuti pendidikan
dan pelatihan kepemimpinan
Persentase pegawai yang % 25 12 0,12 1
mengikuti pendidikan dan
pelatihan  teknis, tugas dan
fungsi
Persentase pegawai yang| % 35 17 0,36 2,12
mengikuti bimbingan teknis
implementasi peraturan
perindang-undangan
Evaluasi Diklat dan Sertfikasi|Persentase pegawai yang| Rp 26.502.800 % 50 30 0,21 0,7 Rp 15.000.000| Rp 6.860.000 | 45,73
Pejabat Fungsional mengikuti pendidikan dan
pelatihan fungsional
Fasilitasi Pengembangan Karir|Terlaksananya fasilitasi| Rp 34.106.000 kali 1 0 0 0 Rp 18.845.000( Rp 992,000 [ 5,26
dalam Jabatan Fungsional pengembangan  karir  Jabatan
Fungsional
Jumlah pegawai yang menerima orang 10 4 1 25
keputusan  jabatan fungsional
lainnya
Penilajan dan Evaluasi Kinerja|Persentase Capailan Keglatan| Rp 191.585.000 % 80 50 28,80 57,60 | Rp 137.721.000 | Rp 16.184.000 11,75
Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pelaksanaan  Penilaian  dan|Terlaksananya  penilaian  dan| Rp 54.963.000 % 40 20 0 0 Rp 49.963.000| Rp - 0,00
Evaluasi Kinerja Aparatur evaluasi kinerja aparatur
Pengelolaan Pemberian |Penyelesaian Karpeg dan| Rp 31.840.000 | lembar | 50 25 1l 44 Rp 15.000.000| Rp 11.308.000 | 75,39
Penghargaan Bagi Pegawai Karis/Karsu
Pengelolaan Tanda Jasa Bagi|Persentase pegawai yang| Rp 40.352.000 % 18 0 0 0 Rp 10.000.000| Rp - 0,00
Pegawai menerima  Tanda Jasa Karya
Satya
Pembinaan Disiplin ASN ‘Terlaksananya pembinaan disiplin| Rp 38.560.000 kali 3 1 5 100 Rp 23.900.000( Rp - 0,00
ASN
Pengelolaan Penyelesaian|Persentase aparatur yang| Rp 25.870.000 % 0,05 | 0,02 0 0 Rp 38.858.000| Rp 4.876.000 | 12,58
Pelanggaran Disiplin ASN menerima  keputusan  sanksi
pelanggaran disiplin
Pendidikan dan Rp 20.779.200 Rp - |Rp - 0
Pelatihan
Program Persentase pegawali yang| Rp 20.779.200 % 50 25 65 100 Rp - Rp - o
Pengembangan memiliki sertifikat pendidikan
Sumber Daya dan pelatihan




Keunngan

dan  Pilihan  Bagl  Jabaran
Administinsf Penyelenggara
Urusan Permerintahan
Perangkat  Dacrab

dan Urisan

Pemerintehan Umum

INDIKATOR TARGET ; b | Pernecahan
No, SABARAN KINERJA. | KINERJA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Anggaran Satuan | Target Thiges Reallsas! Gagaian Magalah Nsulah Ket,
sl 3 3 A B 6 Tk B [ 10 14 1B 18, 17 18 19
Pengembangan Kompetensi|Persentase Capaian Kegiatan| Rp 20.779.200 % 100 | Rp Rp 0
Teknis Pengembangan Kompetensi
{Teknis
Penyusiunan  Kebljakan Teknis|Tersusunnys  dokumen analisis] Rp 20,779,200 dals 1 R’p <l Rp 0
Dan  Rencana  Pengembangan|kebutuhan pengembangan
Kompetens Teknla Umum, Intl,{korapetenst




