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BAB V 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN 

 

5.1 Visi 

Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah visi kepala 

daerah dan wakil kepala daerah terpilih yang disampaikan pada 

waktu pemilihan kepala daerah. Visi menggambarkan arah 

pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai 

(desired future) dalam masa jabatan selama 5  tahun sesuai misi yang 

diemban.  

Visi pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten 

Pulang Pisau selama lima tahun (2018-2023) adalah sesuai visi 

Bupati dan Wakil Bupati terpilih yaitu: 

“ Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Pulang Pisau yang 

Inovatif, Maju, Berkeadilan dan Sejahtera “ 

Visi diatas terdiri atas 4 frase (bagian), yaitu Inovatif, Maju, 

Berkeadilan dan Sejahtera yang masing-masing dapat dijelaskan 

sebagai berikut :  

  

1. Inovatif 

Memiliki makna bahwa pemerintah daerah bersama masyarakat 

dan dunia usaha maupun melakukan inovasi yang mana daerah  

di masa kini dan masa depan akan selalu berorientasi pada 

kemampuan melakukan inovasi-inovasi. Inovasi diperlukan 

sebagai bentuk kemampuan daerah untuk mengelola dan 

mengembangkan potensi untuk mewujudkan kesejahteraan 

rakyatnya. Inovasi Daerah diharapkan berbentuk inovasi tata 

kelola Pemerintah Daerah, inovasi Pelayanan Publik, dan 

dan/atau Inovasi Daerah lainnya sesuai dengan Urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.   

2. Maju 

Memiliki makna bahwa kualitas sumber daya manusia yang terus 

membaik yang ditandai dengan terus membaiknya angka IPM 
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Kabupaten Pulang Pisau, ketersediaan sarana dan prasarana 

yang memadai serta daya saing dan daya Tarik daerah yang terus 

membaik. Upaya secara terus menerus untuk menciptakan SDM 

yang berkualitas, baik dari aspek pendidikan maupun aspek 

kesehatan, berlandaskan iman menjadi hal yang sangat penting. 

Sumber daya manusia yang diharapkan yaitu yang mampu 

melakukan inovasi, kreasi serta memiliki karakter dan budi 

pekerti. 

3. Berkeadilan 

Diartikan bahwa segala upaya dan hasil berbagi sektor 

pembangunan dirasakan masyarakat yang tersebar di seluruh 

wilayah Kabupaten Pulang Pisau. Pelayanan pemerintah yang 

prima merupakan syarat penting untuk dapatmendorong proses 

pembangunan daerah secara cepat, adil dan merata. Hal ini 

sesuai dengan harapan seluruh masyarakat. Dalam kondisi 

demikian, tata pemerintah berjalan secara demokrasi, tata 

hukum, transparan, menerapkan system perencanaan, 

penganggaran dan pengawasan secara terpadu yang 

berlandaskan pada partisipasi masyarakat serta bebas dari 

Korupsi, kolusi dan Nepotisme (KKN). Dengan cara demikian 

diharapkan akan dapat diwujudkan pola pemerintahan daerah 

yang efektif, efisien, bersih dan berwibawa serta didukung oleh 

partisipasi aktif masyarakat secara keseluruhan. Membaiknya 

aksesibilitas masyarakat miskin terhadap sarana dan prasarana 

publik yang baik serta berkembangnya wilayah-wilayah 

hilir/pesisir infrastruktur perkotaan dan pedesaan yang baik.   

4. Sejahtera 

Diartikan segala upaya pemanfaatan potensi daerah oleh 

masyarakat, dunia usaha, dan pemerintah memberikan 

peningkatan taraf kehidupan masyarakat secara ekomomis dan 

sosial, dan sejahtera lahir dan batin. Sebelum kondisi 

masyarakat Kabupaten Pulang Pisau yang mampu bekerja dan 

memperoleh pendapatan yang layak untuk memenuhi kebutuhan 
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dasar, meliputi sandang, pangan, papan, memperoleh pelayanan 

pendidikan dan kesehatan secara layak dan memadai, sehingga 

dapat memacu peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) 

Kabupaten Pulang Pisau serta menurunkan angka kemiskinan 

masyarakat. 

 

Visi Jangka Menengah 2018-2023 Visi Jangka Panjang 2006-2025 

Mewujudkan Masyarakat Kabupaten 

Pulang Pisau Yang Inovatif, Maju, 

Berkeadilan dan Sejahtera 

Kabupaten Pulang Yang Maju Dan Menjadi 

Pintu Gerbang Perekonomian Kalimantan 

Tengah Bagian Timur Yang  Berwawasan 
Lingkungan 

 

Unsur Visi Indikator Visi 
Kondisi Awal 

(2018) 

Kondisi Akhir 

(2023) 

Inovatif Opini BPK terhadap LKPD  WTP WTP 

Persentase Perangkat Daerah yang 

Menerapkan  e-government 
0,00 100,00 

Nilai SAKIP C B 

 

    

Maju Indeks Pembangunan Manusia (IPM) 67,00 70,80 

    

Berkeadilan Gini Ratio (%) 0,295 0.203 

    

Sejahtera Laju pertumbuhan ekonomi (%) 5,86 6,25 

Angka Kemiskinan (%) 5,19 4,05 

Tingkat pengangguran Terbuka (%) 2,15 1,95-1,90 
 

 

5.2  MISI 

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang 

akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Rumusan misi menjadi 

penting untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta 

arah kebijakan yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan 

ditempuh untuk mencapai visi. Untuk pencapaian visi diatas 

ditetapkan 7 (tujuh) misi pembangunan yaitu sebagai berikut : 

1. Percepatan Peningkatan Sarana dan Prasaran Wilayah, Tata 

Ruang dan Permukiman. 

2. Peningkatan Produktivitas Hasil Sumberdaya Alam dan 

Lingkungan Berkelanjutan. 

3. Peningkatan kualitas Sumber Daya Alam dan Lingkungan 

4. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia  



RPJMD Kabupaten Pulang Pisau 2018-2023 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran V-4 

 

5. Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Melalui Program Ekonomi 

Kerakyatan 

6. Mewujudkan aparatur pemerintah yang bersih, berwibawa dan 

profesional (Good and Clean Governance). 

7. Pemberdayaan organisasi keagamaan, sosial budaya, pemuda, 

dan perempuan dalam pembangunan 

Penjelasan dari 7 (tujuh) Misi diatas adalah sebagai berikut : 

1. Percepatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Wilayah, Tata 

Ruang dan Pemukiman. 

Membangun dan membenahi infrastruktur (jalan, jembatan, 

listrik, sanitasi, air bersih, sampah, ruang terbuka hijau dan lain-

lain), dalam menunjang pelayanan publik, transportasi, 

pengentasan kemiskinan dan pengangguran adalah memenuhi 

kebutuhan pelayanan air minum/air bersih; pemenuhan 

kebutuhan listrik desa dan kecamatan dengan pembangunan 

instalasi kelistrikan yang dikelola secara mandiri di tiap-tiap desa 

yang jauh dari jaringan listrik dan; 

 Mengatur penataan  ruang adalah pemanfaatan ruang bagi semua 

kepentingan secara terpadu, efektif, dan efisien, serasi, seimbang, 

berkelanjutan, keterbukaan, persamaan, keadilan, dan 

perlindungan hukum.  Adapun penataan ruang bertujuan untuk 

terselenggaranya pemanfaatan ruang berwawasan lingkungan, 

terselenggaranya pengaturan pemanfaatan ruang kawasan 

lingkungan dan kawasan budi daya, serta tercapainya 

pemanfaatan ruang yang berkualitas. 

Mewujudkan pemanfaatan ruang melalui Program Penataan 

Lingkungan Pemukiman Berbasis Komunikasi (PLPBK), PLPBK 

merupakan salah satu intervensi di dalam Program Nasional 

Pemberdayaan Masyarakat (PNPM) Mandiri Perkotaan yang 

sedang berorentasi membangun transportasi menuju masyarakat 

madani. Tujuan dari pelaksanaan program PLPBK adalah 

mewujudkan perbaikan kualitas hidup masyarakan miskin 
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melalui penata lingkungan permukiman yang teratur, aman dan 

sehat. 

2. Peningkatan Produktivitas Hasil Sumberdaya Alam dan 

Lingkungan yang berkelanjutan. 

Sumber daya Alam dan lingkungan hidup merupakan salah satu 

modal utama untuk mendukung tercapainya tujuan 

pembangunan nasional. Telah di pahami bersama bahwa 

ketersediaan sumber daya alam dan kualitas lingkungan hidup 

dalam jumlah yang cukup dan kualitas yang baik merupakan 

pendukung keseimbangan pembangunan saat ini dan 

pembangunan di masa yang akan datang. 

Walaupun dirasakan telah banyak upaya yang dilakukan dalam 

pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup, masih 

banyak permasalahan yang belum dapat diatasi secara 

menyeluruh. Untuk itu pembangunan ramah lingkungan 

berkelanjutan bisa memberi hasil optimal dan sumber daya yang 

memberikan nilai tambah. Konsep Ekonomi Biru harus diarahkan 

untuk membantu peningkatan produktivitas pekerja dan 

penciptaan lapangan kerja. 

Inti pemikiran dan gerakan ekonomi sebenarnya adalah 

mendorong pemanfaatan sumber daya lokal melalui beragam 

inovasi agar semaksimal mungkin memberikan nilai tambah bagi 

peningkatan ekonomi, kualitas hidup manusia, penciptaan 

lapangan kerja dan terutama penghematan sumber daya agar 

dapat lebih lama diperoleh manfaatnya. Ada pun komonditasnya 

pasti bisa digali teknologi untuk meningkatkan nilai tambah dan 

kemanfaatannya, intinya adalah inovasi tidak henti. Gerakan 

ekonomi yang dirintis lebih baik dari sekedar ramah lingkungan. 

Dalam Konsep Blue Economy, semua sumber daya alam tidak ada 

yang terbuang, bahkan bahan sisa produksi. Bahan sisa produksi 

bisa dibuat produk baru atau didaur ulang. 
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3. Peningkatan Kualitas Sumberdaya Alam dan Lingkungan  

Misi ini bertujuan untuk menjaga keseimbangan pemanfaatan 

dan pelestarian sumber daya alam dan lingkungan hidup. 

Sasaran yang akan dicapai dalam program ini adalah 

termanfaatkannya sumber daya alam untuk mendukung 

kebutuhan bahan baku industri secara efisien dan berkelanjutan. 

Sasaran lain dari program ini adalah terlindunginya kawasan-

kawasan konservasi dari kerusakan akibat pemanfaatan sumber 

daya alam yang tidak terkendali dan eksploitatif. Kebijakan 

program ini diarahkan untuk meningkatkan pemanfaatan potensi 

sumber daya alam dan lingkungan hidup dengan melakukan 

konversi, rehabilitasi, dan penghematan penggunaan sumber 

daya alam dengan menerapkan teknologi ramah lingkungan. 

Upaya yang dilakukan antara lain tersedianya rencana dan 

kebijakan pengelolaan sumber daya hutan dan air berdasarkan 

daerah aliran sungai (DAS) prioritas dan tata ruang, tersusunnya 

management plan keanekaragaman hayati, meningkatkan 

industri yang berbasis sumber daya alam yang ramah lingkungan, 

serta tersusunnya strategi nasional pengelolaan kawasan 

ekosistem pegunungan. Selain itu dilakukan pula penataan 

kegiatan di bidang perikanan, pengelolaan laut termasuk wilayah 

pasir dan terumbu karang, serta mengkaji struktur industri yang 

sesuai dengan potensi dan daya dukung sumber daya alam. 

Dalam hal kegiatan konversi perlu terus dilakukan antara lain 

identifikasi terhadap kawasan konversi laut daerah terciptanya 

sistem pengawasan dan pengendalian pemanfaatan sumber daya 

perikanan, pesisir, dan laut; dan penyusunan rencana 

pengelolaan keanekaragaman hayati. Selain itu dilakukan pula 

sosialisasi program perlindungan lapisan ozon. Sedangkan 

pelaksanaan program rehabilitasi antara lain dilakukan 

penyusunan draft akademis kriteria baku kerusakan mangrove 

dan pengkajian permodalan reklamasi bekas tambang. Selain itu 

di bidang kehutanan dilakukan pula pengelolaan sumber daya 
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hutan dan sumber daya air dengan pendekatan DAS dan tata 

ruang. 

Dalam rangka meningkatkan efektivitas kegiatan konversi dan 

rehabilitasi sumber daya alam, dilakukan beberapa kegiatan 

antara lain pengkajian kembali kebijakan pengelolaan kawasan 

hutan produksi, kawasan konversi dan rehabilitasi sumber daya 

alam, penyusun kebijakan pengelolaan dan pengembangan 

keanekaragaman hayati, pengembangan jasa lingkungan dan jasa 

pariwisata yang berwawasan lingkungan pada kawasan ekosistem 

dan kawasan hutan lainnya yang potensial, pengembangan dan 

penerapan teknologi baru dalam pengelolaan sumber daya alam 

dan lingkungan hidup yang ramah lingkungan, penelitian dan 

pengembangan energi baru dan terbarukan, serta peningkatan 

kesadaran konversi dan rehabilitasi bagi para memangku 

kepentingan (stakeholders). Untuk menguraikan dampak yang 

berlebihan  dalam pengelolaan sumber daya hutan telah 

dillakukan upaya penyelesaian terhadap lima masalah pokok di 

bidang kehutanan yaitu pencegahan penebangan hutan secara 

ilegal, penanggulangan kebakaran hutan, restrukturisasi industri 

kehutanan, rehabilitas dan konversi sumber daya hutan, serta 

desentralisasi kewenangan pengelolaan kehutanan . 

4. Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusia 

Meningkatkann kualitas hidup masyarakat Kabupayen Pulang 

Pisau melalui peningkatan kualitas pelayanan kesehatan,kualitas 

pendidikan dan pengamalan agama yang baik untuk menjadi 

masyarakat yang sehat, mandiri bermartabat dan berakhlak 

mulia adalah meningkatnya kualitas sumberdaya manusia yang 

berdaya saing tinggi; meningkatkan pelayanan kesehatan melalui 

pelayanan puskesmas 24 jam lengkap rawat inap minimal satu 

buah di setiap kecamatan; meningkatkan pemahaman dan 

pengamalan ajaran agama; terus merealisasikan anggaran 

pendidikan 20 %; membangun sekolah unggulan berstandar 

nasional;meningkatkan kualitasguru kualifikasi S1; menciptakan 
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lapangan kerja yang seluas-luasnya dan mendorong usaha-usaha 

produktif;meningkatkan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) 

masuk dalam  10 (sepuluh)  besar  se-Kalimantan Tengah. 

5. Peningkatan KesejahteraanMasyarakat melalui program ekonomi 

kerakyatan 

Mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat di perkotaan dan 

pedesaan yang berbasis Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya 

Alam dengan menggerakan sektor-sektor ekonomi lokal, 

penguatan pasar dan infrastruktur pendukung ekonomi adalah 

meningkatkan revitalisasi pertanian dalam arti luas melalui 

pengelolaan sember daya alam dan lingkungan hidup; 

meningkatkan kontribusi sektor pertanian tanaman pangan, 

perkebunan, perkebunan, perikanan, kehutanan, sumberdaya 

mineral yang mampu menyerap lapangan pekerjaan; terus 

memperbaiki sumberdaya alam melalui rehabilitasi dan reboisasi 

lahan kritis; menyiapkan dan menata pertambangan rakyat; 

meningkatkan inventaris melalui regulasi yang menjamin 

kemudahan berusaha dan meningkatkan program 

investasi;melakukan identifikasi peluang ekspor nonmigas; 

meningkatkan dan pemberdayaan ekomomi masyarakat; 

mengelola kekayaan budaya, sejarah serta potensi pariwisata 

lainya sebagai sumber devisa; dan memantapkan pemanfaatan 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pulang Pisau. 

6. Mewujudkan Aparatur Pemerintah yang Bersih, Berwibawa, dan 

Profesional (Good and Clean Governance) 

Menghadirkan keberadaan pemerintah daerah sebagai lembaga 

pelayanan puyblik dengan membangun tata kelola pemerintahan 

daerah yang baik dan akuntabel adalah meningkatkan kinerja 

dan koordinasi pemerintah serta pengembangan dan pembina 

penyelenggaraan pemerintah daerah, reformasi birokrasi 

penataan dan penegakan hukum; meningkatkan kerjasama 

dalam negara serta antara pemerintah dengan lembaga; 

mengembangkan dan meningkatkan penataan wilayah 
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administrasi pemerintahan sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku serta meningkatkan peran serta masyarakat luas dalam 

pemberantasan korupsi. 

7. Pemberdayaan Organisasi Keagamaan, Sosial Budaya, Pemuda 

dan Perempuan dalam Pembangunan. 

Meningkatkan peran dan fungsi lembaga-lembaga keagamaan 

dalam ikut mengatasi dampak perubahan yang terjadi dalam 

semua aspek kehidupan untuk memperkokoh jati diri dan 

kepribadian bangsa serta memperkuat kerukunan hidup 

bermasyarakat, berbangsa dan bernegara. 

Menciptakan rasa kebersamaan dan kesempatam berpartisipasi 

dalam membangun daerah Pulang Pisau yang lebih maju bagi 

seluruh elemen masyarakat dengan tetap menjaga kehidupan 

sosial budaya dan adat istiadat daerah adalah meningkatkan 

ketertiban dan keamanan untuk menciptakan susunan yang 

kondusif dengan membangun sarana dan prasarana keamanan, 

penyempurnaan kelembagaan keamanan baik pemerintah dan 

masyarakatserta mendukung kelancaran proses demokrasi, 

khususnya pelaksanaan pemilu dengan peningkatan hubungan 

politik yang demokratis disertai dengan kewaspadaan terhadap 

ancaman dari dalam dan dari luar dalam keselarasan adat istiadat 

dengan penghayatan terhadap nilai-nilai budaya karena nilai-nilai 

tersebut menjadi ciri identitas masyarakat yang berkaitan dengan 

otentisitas perilaku atau visi hidup masyarakat. 

Berdasarkan  rumusan misi-misi di atas, terdapat keterkaitan 

dengan rumusan isu-isu strategis yang termuat dalam bab IV 

dokumen RPJMD ini. Keterkaitan tersebut adalah sebagai berikut: 

Isu Strategis 
Nomor 
Misi 

Uraian Misi 

Peningkatan  Sarana dan Prasarana 

Wilayah 

1 Membangun beserta membenahi 

infrastruktur untuk menunjang 

pelayanan publik, dan kebutuhan 

dasar masyarakat. 

Mengatur Tata Ruang yang 

berbasis kepentingan masyarakat 

dengan mengedepankan prinsip-

prinsip sosial.  Tujuan manajemen 
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Isu Strategis 
Nomor 

Misi 
Uraian Misi 

Tata Ruang agar terwujudnya 

Kawasan Budidaya yang 
berwawasan lingkungan dan 

berkualitas. 

Mewujudkan pemanfaatan ruang 

melalui Program Penataan 
Lingkungan Pemukiman Berbasis 

Komunikasi (PLPBK) yang 

bertujuan mewujudkan perbaikan 
kualitas hidup masyarakat miskin 

melalui penataan lingkungan dan 

permukiman yang teratur, aman 
serta sehat 

Peningkatan kualitas Lingkungan 

Hidup yang Berkelanjutan 

2 Meningkatkan Sumber Daya Alam 

berbasis Lingkungan merupakan 

tujuan pembangunan nasional.  
Pemahaman ketersedian Sumber 

Daya Alam serta kualitas 

Lingkungan Hidup merupakan 
modal pembangunan saat ini dan 

masa akan datang. 

 Mendorong pertumbuhan 

ekonomi dengan  memanfaatan 
Sumber Daya Alam yang mampu 

menciptakan Kesejahteraan 

masyarakat, melalui pemanfataan 

komoditas lokal 

3 Memanfaatkan serta melestarian 

sumber daya alam dan lingkungan 

hidup. Sasaran program ini 

memanfaatkan sumber daya alam 
sebagai bahan baku industri . 

selain itu terlindunginya kawasan-

kawasan konservasi. Kebijakan 
program ini diarahkan untuk 

meningkatkan potensi sumber 

daya alam dan lingkungan hidup 
dengan melalui konversi, 

rehabilitasi, dan penghematan 

penggunaan sumber daya alam 
dengan menerapkan teknologi 

ramah lingkungan. 

Peningkatan  kualitas pendidikan 

masyarakat  

4 Meningkatkan kualitas hidup 

masyarakat Kabupaten Pulang 
Pisau melalui peningkatan kualitas 

pelayanan publik  

Meningkatkan kualitas Tenaga 

Pendidik yang profesional dengan 
harapan dapat meningkatkan 

Indeks Pembangunan Manusia di 

ranking 5 (lima) ke atas di Provinsi 
Kalimantan Tengah   

Peningkatan  derajat kesehatan 
masyarakat pulang pisau  
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Isu Strategis 
Nomor 

Misi 
Uraian Misi 

Peningkatan Kemandirian Ekonomi 

Daerah 

5 Mewujudkan kemandirian 

ekonomi masyarakat berbasis 
Sumber Daya Manusia dan 

Sumber Daya Alam dengan motor 

penggerak ekonomi lokal 

Peningkatan perekonomian 

masyarakat yang berpihak kepada 
pengembangan koperasi dan UMKM 

Revitalisasi pasar dan 

infrastruktur untuk meningkatkan 
pembangunan pertanian dalam 

arti luas. 

Memperbaiki sumberdaya alam 

melalui rehabilitasi dan reboisasi 
lahan kritis; meningkatkan tata 

kelola dan menginventaris 

pertambangan rakyat; melalui 
regulasi. 

Menjamin kemudahan masyarakat 

berusaha sebagai upaya 
pemberdayaan ekonomi masyrakat 

Mengelola kekayaan Budaya dan 

Potensi wisata sebagai sumber 
devisa yang berbasis RTRWK. 

Peningkatan Tata kelola Pemerintahan 

yang Baik 

6 Menghadirkan pemerintah daerah 

sebagai lembaga pelayanan publik 

dengan membangun tata kelola 
pemerintahan yang baik dan 

akuntabel. Reformasi birokrasi, 

penegakan hukum, meningkatkan 

kerjasama antar  pemerintahan 
dengan lembaga; mengembangkan 

dan meningkatkan penataan 

wilayah administrasi 
pemerintahan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku serta 

meningkatkan peran serta 
masyarakat  dalam pemberantasan 

korupsi. 

 

Peningkatan peran pemuda dan 
perempuan dalam pembangunan 

7 Meningkatkan peran dan fungsi 
lembaga keagamaan dalam 

memperkokoh jati diri bangsa serta 

untuk memperkuat kerukunan 
masyarakat 

 

5.3 Tujuan dan Sasaran 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melakukan misi dengan menjawab 

isu strategis daerah dan permasalahan pembangunan daerah.dalam 

mewujutkan visi Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Pulang Pisau 

yang inovatif, maju, berkeadilan dan sejahtera melalui pelaksanaan 

misi yang telah ditetapkan tersebut diatas, maka perlu adanya 
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kerangka yang jelas pada setiap misi menyangkut tujuan dan sarana 

yang akan dicapai.  

Tujuan dan sasaran pada setiap misi akan memberikan arahan bagi 

pelaksana setiap urusan Pemerintahan Daerah baik urusan wajib 

maupun urusan pilihan dalam mendukung pelaksanaan misi 

dimaksud. Adapun tujuan yang ingin dicapai pada masing-masing 

misi diuraikan sebagai berikut : 

a. Tujuan dari Misi 1 adalah : 

 Meningkatkan sebaran infrastruktur pembangunan wilayah 

b. Tujuan dari Misi 2 adalah : 

 Meningkatan kemandirian ekonomi berbasis ekonomi hijau 

c. Tujuan dari Misi 3 adalah : 

 Peningkatan kualitas lingkungan hidup yang berkelanjutan 

d. Tujuan dari Misi 4 adalah : 

 Meningkatkan Daya Saing Masyarakat Pulang Pisau 

e. Tujuan dari Misi 5 adalah : 

 Meningkatkan daya saing ekonomi kerakyatan 

f. Tujuan dari Misi 6 adalah : 

Meningkatkan tata kelola Pemerintahan yang baik 

g. Tujuan dari Misi 7 adalah : 

Meningkatkan peran masyarakat dalam pembangunan  

 

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan 

tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan daerah/perangkat 

daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program 

perangka daerah. Sasaran dari tujuan pembangunan diatas adalah 

sebagai berikut : 

1. Meningkatnya jaringan jalan yang handal dan terintegrasi 

2. Meningkatnya layanan kelistrikan 

3. Meningkatnya Akses air Bersih 

4. Meningkatnya kualitas jaringan irigasi   

5. Meningkatnya kesesuaian pembangunan terhadap tata ruang 

6. Meningkatnya akses masyrakat terhadap rumah layak huni 
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7. Meningkatnya kontribusi sektor industry pengolahan 

8. Meningkatnya produksi pertanian 

9. Meningkatnya produksi perikanan budidaya dan tangkap 

10. Meningkatnya Status Lingkungan Hidup  

11. Menurunnya luasan kebakaran hutan dan lahan. 

12. Meningkatnya kualitas Pendidikan masyarakat 

13. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat 

14. Meningkatnya peran Koperasi dan UMKM dalam ekonomi lokal 

15. Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata terhadap ekonomi 

lokal  

16. Meningkatnya Kesejahteraan masyarakat  

17. Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan daerah 

18. Meningkatnya kualitas pelayanan publik 

19. Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas pelaksanaan 

pembangunan daerah 

20. Meningkatnya peran organisasi keagamaan 

21. Meningkatnya peran pemuda dan perempuan dalam 

pembangunan 

 



RPJMD Kabupaten Pulang Pisau 2018-2023 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran V-14 

 

Tabel 5.1 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 
Kabupaten Pulang Pisau Tahun 2018-2023 

Visi : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Pulang Pisau yang Inovatif, Maju, Berkeadilan dan Sejahtera 
No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 

Kondisi 
Awal 

Target Capaian Kondisi 
Akhir 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 8 12 

1 Percepatan 
Peningkatan 
Sarana dan 

Prasaran 
Wilayah, Tata 
Ruang dan 
Permukiman 

Meningkatkan 
sebaran 
infrastruktur 

pembangunan 
wilayah 
 
 

Gini Ratio (%) Indikator Tujuan : Gini Rasio (%) 0,295 0.277 0.258 0.240 0.221 0.203 0.203 

Meningkatnya 
jaringan jalan yang 
handal dan 
terintegrasi. 

Proporsi Panjang Jalan 
dalam Kondisi Mantap 
 

35,80 36,56 37,29 38,04 38,80 39,58 39,58 

Meningkatnya 
layanan kelistrikan 

Persentase Rumah Tangga 
Yang Menggunakan Listrik 
(%) 

93,59 93,90 94,20 94,50 94,80 95,15 95,15 

Meningkatnya Akses 
Air Bersih 

Persentase Penduduk 
berakses Air Bersih (%) 

10,54 15,54 20,54 25,54 30,54 35,54 35,54 

Meningkatnya 
kualitas jaringan 
irigasi  

Persentase Irigasi 
Kabupaten Pulang Pisau 
Dalam Kondisi Baik (%) 

28,09 33,27 35,35 37,78 40,02 42,21 42,21 

Meningkatnya 
kesesuaian 

pembangunan 
terhadap tata  ruang 

Ketaatan  pembangunan 
terhadap RTRW (%) 

60 60 62 64 65 66 66 

Meningkatnya akses 
masyarakat terhadap 
rumah layak huni. 

Rasio Permukiman  Layak 
Huni (%) 

68,25 74,25 80,25 86,25 92,25 98,25 98,25 

2 Peningkatan 
Produktivitas 
Hasil 
Sumberdaya 

Alam dan 
Lingkungan 
Berkelanjutan 

Meningkatkan 
kemandirian 
ekonomi 
berbasis 

ekonomi hijau 
 
 

Laju 
Pertumbuhan 
Ekonomi (%) 

Indikator Tujuan : Laju Pertumbuhan Ekonomi (%) 5,86 6,00 6,08 6,13 6,20 6,25 6,25 

Meningkatnya 

Kontribusi Sektor 
Industri Pengolahan 

Persentase Kontribusi 

Industri Pengolahan pada 
PDRB (%) 

8.95 9,00 9.10 9.20 9.30 9.40 9.40 

Meningkatnya 
produksi pertanian  

Kontribusi Pertanian 
dalam arti luas  dalam 
PDRB (%) 

37,22 38,25 38,50 39,25 39,50 40,00 40,00 

Meningkatnya 
produksi perikanan 
budidaya dan 
tangkap 

 

Produksi perikanan 
(Ton/Tahun) 

23.493,99 23.912,94 24.125,42 24.339,93 24.556,48 24.775,11 24.775,11 

3 Peningkatan 
kualitas 

Sumber Daya 
Alam dan 
Lingkungan 

Peningkatan 
kualitas 

Lingkungan 
Hidup yang 
Berkelanjutan 

Indeks Kualitas 
Lingkungan 

Hidup  

Indikator Tujuan : Indeks Kualitas Lingkungan 
Hidup 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Meningkatnya Status 
Lingkungan Hidup 

Daerah 

Status Mutu Air  5,94 (Cemar 
Sedang) 

5,00 (Cemar 
Ringan) 

4,90 (Cemar 
Ringan) 

4,90 (Cemar 
Ringan) 

4,50 (Cemar 
Ringan) 

4,50 (Cemar 
Ringan) 

4,50 
(Cemar 

Ringan) 

Indeks Kualitas Udara 98,60 

(Unggul) 

91,00 

(Unggul) 

91,00 

(Unggul) 

92,00 

(Unggul) 

92,00 

(Unggul) 

92,00 

(Unggul) 

92,00 

(Unggul) 

Menurunnya luasan 
kebakaran hutan dan 

lahan 

Jumlah Hotspot (titik) 1.145 1.105 1.065 1.025 985 945 905 

Luas Kebakaran (ha) 11.450 11.050 10.650 10.250 9.850 9.450 9.050 

4 Peningkatan 

Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia 

Meningkatkan 

Daya Saing 
Masyarakat 
Pulang Pisau 

Indeks 

Pembangunan 
Manusia (IPM) 

Indikator Tujuan : Indeks Pembangunan Manusia 

(IPM) 

67,00 67,84 68,71 69,57 70,01 70,80 70,80 

Meningkatnya  

kualitas pendidikan 
masyarakat 
 
 

Rata- Rata Lama Sekolah 

(Tahun) 

7,67 7,70 7,73 7,76 7,79 7,82 7,82 

TPAK (Tingkat Partsipasi 
Angkatan Kerja) 

74,72 75,72 76,72 77,72 78,72 79,72 79,72 



RPJMD Kabupaten Pulang Pisau 2018-2023 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran V-15 

 

No Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 
Kondisi 

Awal 

Target Capaian Kondisi 
Akhir 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 8 12 

Meningkatnya 
derajat kesehatan 

masyarakat pulang 
pisau 

Angka  harapan hidup 
(Tahun) 

67,75 69,45 70,03 70,76 71,15 71,85 71,85 

5 Peningkatan 
Kesejahteraan 
Masyarakat 
Melalui 
Program 

Ekonomi 
Kerakyatan 

Meningkatkan 
Daya Saing 
Ekonomi 
Kerakyatan 

Angka 
Kemiskinan (%) 

Meningkatnya peran 
Koperasi dan UMKM 
dalam ekonomi lokal 

Jumlah Koperasi Aktif 138 143 148 153 158 163 163 

Meningkatnya 
Kontribusi Sektor 
Pariwisata terhadap 
ekonomi lokal 

Jumlah kunjungan wisata n/a 7.687 8.756 9.000 10.000 12.000 12.000 

Tingkat 
pengangguran 
Terbuka (%) 

Meningkatnya 
kesejahteraan 
Masyarakat 

Angka Kemiskinan (%) 5,19 4,45 4,42 4,19 4,10 4,05 4,05 

Tingkat pengangguran 
Terbuka (%) 

2,15 2,15 - 2,10 2,10 - 2,05 2,05 - 2,00 2,00 - 1,95 1,95 - 1,90 1,95 - 
1,90 

6 Mewujudkan 
aparatur 
pemerintah 
yang bersih, 

berwibawa dan 
profesional 
(Good and 
Clean 
Governance). 

Meningkatkan 
Tata kelola 
Pemerintahan 
yang Baik 

Indeks Reformasi 
Birokrasi 

Indikator Tujuan : Indeks Reformasi Birokrasi N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Meningkatnya 

kualitas pengelolaan 
keuangan daerah 

 

Opini BPK terhadap LKPD  WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP 

Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik 

Persentase Perangkat 
Daerah yang Menerapkan  
e-government 

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 100,00 

Meningkatnya 
kinerja dan 
akuntabilitas 

pelaksanaan 
pembangunan 
daerah 

Nilai SAKIP C C CC CC B B B 

7 Pemberdayaan 
organisasi 
keagamaan, 
sosial budaya, 

pemuda, dan 
perempuan 
dalam 
pembangunan 

Meningkatkan 
Peran 
Masyarakat 
dalam 

Pembangunan 

Indeks 
Pangarusutamaan 
Gender (IPG) 

Meningkatnya peran 
organisasi 
keagamaan 

Jumlah Rumah Ibadah 527 530 533 536 539 542 542 

Meningkatnya peran 
pemuda dan 
perempuan dalam 
pembangunan 

Persentase Partisipasi 
Perempuan di DPRD (%) 

28 32 32 32 32 32 32 
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Tabel 5.2 

Kesesuaian dan Konsistensi Visi dan Misi RPJMD Kabupaten Pulang Pisau 
Terhadap Visi dan Misi RPJMD Provinsi Kalimantan Tengah 

No 

VISI & MISI RPJMD  

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH  
TAHUN 2018-2023  

VISI & MISI RPJMD  
KABUPATEN PULANG PISAU 

1 2 3 

 Visi : Visi : 

 

Kalimantan Tengah Maju, Mandiri & Adil untuk 

Kesejahteraan Segenap Masyarakat Menuju 
Kalimantan Tengah BERKAH (Bermartabat, Elok, 
Religious, Kuat, Amanah dan Harmonis) 

Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Pulang Pisau 
yang Inovatif, Maju, Berkeadilan dan Sejahtera 

1 Misi 1 :  

Pemantapan Tata Ruang Wilayah Provinsi 
 

Misi 1 : 

Percepatan Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Wilayah, Tata Ruang dan Permukiman 

2 Misi 2 : 

Pengelolaan Infrastruktur 
 

Misi 1 : 

Percepatan Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Wilayah, Tata Ruang dan Permukiman 

3 Misi 3 : 
Pengelolaan Sumber Daya Air, Pesisir dan Pantai 

Misi 3 : 
Membangun dan meningkatkan infrastruktur jalan, 

jembatan, pengairan, air bersih, listrik dan pariwisata 
yang berwawasan lingkungan. 

 

4 Misi 4 : 
Pengendalian Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi, 
Pengentasan Kemiskinan 

 

Misi 5 : 
Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Melalui 
Program Ekonomi Kerakyatan 
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No 
VISI & MISI RPJMD  

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH  

TAHUN 2018-2023  

VISI & MISI RPJMD  

KABUPATEN PULANG PISAU 

1 2 3 

5 Misi 5 : 
Pemantapan Tata Kelola Pemerintah Daerah 

Misi 4 : 
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Misi 6 : 
Mewujudkan Aparatur Pemerintah yang Bersih, 

Berwibawa dan Profesional (Good and Clean 
Governance) 

6 Misi 6 :  

Peningkatan Pendidikan, Kesehatan dan Pariwisata 

Misi 4 : 

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia  

7 Misi 7 : 
Pengelolaan Lingkungan Hidup & Sumber Daya Alam 

Misi 2 : 
Peningkatan Produktivitas Hasil Sumberdaya Alam 
dan Lingkungan Berkelanjutan  

Misi 3 : 
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Alam dan 

Lingkungan 
 

8 Misi 8 : 

Pengelolaan Pendapatan Daerah 

Misi 5 : 

Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Melalui 
Program Ekonomi Kerakyatan 

 
 

 
 

 
 


