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KATA PENGANTAR

Puji serta syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, bahwa Rencana
Kerja Bappedalitbang Kabupaten Pulang Pisau Tahun 2022 telah selesai disusun
yang merupakan amanat undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN). Pasal 21 ayat 3 menyebutkan bahwa :
“Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah menyiapkan Renja-SKPD sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dengan mengacu kepada rancangan awal RKPD sebagaimana
dimaksud dalamPasal 19 ayat (4)”.

Rencana Kerja Bappedalitbang Kabupaten Pulang Pisau Tahun 2022 merupakan
dokumen perencanaan yang bersifat teknis operasional dan merupakan penjabaran
teknis dari Renstra Perubahan Bappedalitbang Kabupaten Pulang Pisau dalam aspek
perencanaan pembangunan daerah, yang memuat Kebijakan, Program-Program dan
Kegiatan indikatif Bappedalitbang Kabupaten Pulang Pisau selama sisa tahun berjalan
sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Bappedalitbang

Tersusunnya Rencana Kerja Tahun 2022 ini tidak terlepas dari partisipasi semua
pihak yang ada di Bappedalitbang Kabupaten Pulang Pisau, besar harapan kami agar
RENJA Tahun 2022 ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Bappedalitbang Kabupaten
Pulang Pisau dan yang memerlukannya, untuk dijadikan bahan pertimbangan bagi
penentu kebijakan serta selalu dalam lindungan Tuhan Yang Maha Esa.

Pulang Pisau, Agustus 2021
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